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Empresas tém novo apoio financeiro
a qualificacao dos trabalhadores

Asempresas que procurarem adaptar-se as mudancas
tecnolégicas e realizar melhorias nos seus processos
produtivos vao ter acesso a um novo apoio financeiro a
formacéo dos seus trabalhadores. O Programa Qualifica
On tem uma dotacéo inicial de 10 milhdes de euros,
destina-se a impulsionar a moderniza¢do do tecido
empresarial eamitigar o desemprego decorrente dessas
transformacdes.

O “Qualifica On”, destina-se a apoiar empresas em
processo de reestruturagdo da sua organizacdo produti-
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va, incluindo momentos de paragem na producéo devido
a alteracOes tecnoldgicas, automacao de processos, ou
informatizacdo de servicos.

Os empregadores de todos os setores podem candi-
datar-se ao novo programa de apoio, desde que tenham
asuasituacdo contributivaetributariaregularizada, ndo
tenham salérios em atraso salarios em atraso e a ndo
tenham realizado despedimentos nos Gltimos trés meses.

O apoio abrange os custos tanto da formacéo (7,12
euros por hora) como dos salarios dos trabalhadores
durante a formacéo (7,5 euros por hora), com um li-
mite de 200 horas por trabalhador. A formacéo pode
ser ministrada presencialmente, de forma mista ou a
distancia, e as horas dedicadas ndo sdo contabilizadas
paraefeitos de cumprimento da obrigacdo de promocao
de formacdo continua prevista no Codigo do Trabalho.

APortarian.®367/2024, de 29 de Fevereiro, que fixa
as regras do “Qualifica On” é publicada neste nimero
do Boletim do Contribuinte.
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PAGAMENTOS
EM MAIO

IRS (Até ao dia 20 de maio)

— Entrega do imposto retido no més de abril sobre rendi-
mentos de capitais, prediais e comissdes pela intermediacéo
na realizagdo de quaisquer contratos, bem como do imposto
retido pela aplicagdo das taxas liberatorias previstas no art.
71°do CIRS.

— Entrega do imposto retido no més de abril sobre as
remuneracBes do trabalho dependente, independente e pen-
sBes — com excegdo das de alimentos (Categorias A, B e H,
respetivamente).

IRC (Até ao dia 20 de maio)

— Entrega das importancias retidas no més de abril por
retencdo na fonte de IRC, nos termos do art. 94° do CIRC.

VA

- Pagamento do imposto apurado na declaragéo respeitante
amarco, pelos sujeitos passivos abrangidos pela periodicidade
mensal do regime normal. (Até ao dia 27 de maio)

- Entrega do imposto liquidado no 1° trimestre de 2024
pelos contribuintes de periodicidade trimestral do regime
normal. (Até ao dia 27 de maio)

- Regime dos pequenos retalhistas - pagamento do imposto
apurado relativo ao 1° trimestre de 2024 (Até ao dia 20 de
maio). A obrigacéo de envio da declaracéo periddica do IVA
subsiste caso, no periodo em referéncia, ndo haja operacdes
tributaveis. (art. 67°, n° 1, do Cédigo do IVA)

IMPOSTO MUNICIPALSOBRE IMOVEIS
- 1Ml

- Pagamento da totalidade do Imposto Municipal sobre
Iméveis referente a 2023, se igual ou inferior a € 100,00, ou
da 1.2 prestacdo, se superior.

Nos conjuges ndo separados de pessoas e bens ou unidos
de facto, nos casos de prédios urbanos para habitacdo propria
e permanente, em que tenham fixado o respetivo domicilio,
o valor referido aplica-se a totalidade do imposto a liquidar,
mesmo que o prédio esteja em compropriedade (Até ao dia
31 de maio)

SEGURANCA SOCIAL (De 10 a 20 de maio)

- Pagamento de contribuicBes e quotizacdes referentes
ao més de abril de 2024.

IMPOSTO UNICO DE CIRCULACAO
(Até ao dia 31 de maio)

- Liquidagéo, por transmissdo eletronica de dados, e pagamen-
to do Imposto Unico de Circulacdo — IUC - relativo aos veiculos
cujo aniversario da matricula ocorra no més de maio.
IMPOSTO DO SEL O (Até ao dia 20 de maio)

- Entrega das importancias liquidadas no més anterior.

OBRIGACOES
EM MAIO

IRS
Entidades emitentes de vales de refeicéao

Entrega da declaragdo Modelo 18, até ao dia 31 de maio,
portransmissao eletrdnica de dados, pelas entidades emitentes
de vales de refeicéo.

IRS

Entrega da Declaracdo Mensal
de Remuneracdes

Até ao dia 10 de maio, devera ser entregue a Declaracao
Mensal de Remuneragdes, por transmissdo eletronica de da-
dos, pelas entidades devedoras de rendimentos do trabalho
dependente sujeitos a IRS, ainda que dele isentos, bem como
0s que se encontrem excluidos de tributagdo, nos termos dos
artigos 2°, 2.>-A e 12.°do Codigo do IRS, para comunicacdo
daqueles rendimentos e respetivas retencdes de imposto, das
deducdes efetuadas relativamente a contribui¢des obrigato-
rias para regimes de protecéao social e subsistemas legais de
salde e a quotizacdes sindicais, relativas ao més anterior.

Notarios
Declaracéo modelo 11

Até ao dia 15 de maio, devera ser feita a entrega da Decla-
racdo Modelo 11, por transmissdo eletrénica de dados, pelos
notarios e outros funcionarios ou entidades que desempenhem
fungdes notariais, bem como as entidades ou profissionais
com competéncia para autenticar documentos particulares
que titulem atos ou contratos sujeitos a imposto sobre o
rendimento ou patrimonio, das relaces dos atos praticados
no més anterior suscetiveis de produzir rendimentos.

IRC

Comunicacao da identificacdo da entidade
declarante — declaragéo financeira e fiscal por pais

Declaracédo modelo 54

Envio da Declaracdo Modelo 54, até ao dia 31 de maio,
por transmissdo eletronica de dados, por qualquer entidade
residente ou com estabelecimento estavel em territério por-
tugués que integre um grupo no qual alguma das entidades
esteja sujeita & apresentacdo de uma declaracdo de informa-
céo financeira e fiscal por pais ou por jurisdigdo fiscal.
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OBRIGACOES
EM MAIO

IRSe IRC
Declaragcdo modelo 30

Envio, até ao dia 31 de maio, da declaracdo modelo 30,
por transmissao eletronica de dados, pelas entidades deve-
doras ou pagadoras de rendimentos a sujeitos passivos nio
residentes em territdrio portugués, no més de margo.

IVA

Declaracéo periddica — regime mensal

Envio, até ao dia 20 de maio, da Declaragdo Periddica,
por transmissao eletrénica de dados, acompanhada dos ane-
X0s que se mostrem devidos, pelos contribuintes do regime
normal mensal, relativa as operagdes efetuadas em margo.

Declaragdo periodica — regime trimestral

Entrega, até ao dia 20 de maio, da Declaragdo Peri6-
dica, por transmissdo eletrénica de dados, acompanhada
dos anexos que se mostrem devidos, pelos contribuintes do
regime normal trimestral, relativa as operacdes efetuadas
no 1.° trimestre.

IVA
Declaracéo Recapitulativa — regime mensal

Entrega, até ao dia 20 de maio, da Declara¢do Recapi-
tulativa por transmissdao eletrénica de dados, pelos sujeitos
passivos do regime normal mensal que tenham efetuado
transmiss@es intracomunitarias de bens e/ou prestagdes de
servigos noutros Estados Membros, no més anterior, quando
tais operacgdes sejam ai localizadas nos termos do art. 6.° do
CIVA, e para os sujeitos passivos do regime normal trimestral
quando o total das transmissdes intracomunitarias de bens
a incluir na declaragdo tenha no trimestre em curso (ou em
qualquer més do trimestre) excedido o montante de € 50.000.

IRS - IRC - IVA
Comunicacédo dos elementos das faturas

Até ao dia 6 de maio, devera ser efetuada a comunica-
¢ao, por transmissao eletronica de dados, dos elementos das
faturas emitidas no més anterior, ou a sua inexisténcia, pelas
pessoas singulares ou coletivas que tenham sede, estabele-
cimento estavel ou domicilio fiscal em territorio portugués
e que aqui pratiquem operacdes sujeitas a IVA.

IVA
Pedido de restituicdo do IVA

Entrega, até 31 de maio, por transmissdo eletronica de da-
dos, do pedido de restitui¢do do I'\VA pelos sujeitos passivos do
imposto suportado, no proprio ano civil, noutro Estado Membro
e do I\VA suportado em Portugal por sujeitos passivos de pais
terceiro, quando o montante a reembolsar for superior a € 400 e
respeitante a um periodo ndo inferior a trés meses consecutivos,
tal como refere o Decreto-Lei n.° 186/2009, de 12 de agosto.

Imposto do Selo
Declaragéo Mensal

Envio, até ao dia 20, da Declaracdo Mensal de Imposto
do Selo, por transmissao eletronica de dados, pelos sujeitos
passivos que titulem atos, contratos, documentos, titulos ou
outros factos sujeitos a imposto do selo, ainda que dele isento,
praticados no més anterior.

Guia Modelo P2 ou Declaracgéo
Modelo 1074

Entrega, até ao dia 20 de maio, da Guia Modelo P2 ou da
Declaracdo Modelo 1074, pelos retalhistas sujeitos ao regime
de tributacdo previsto no art. 60.° do CIVA, consoante haja ou
ndo imposto a pagar, relativo ao 1.° trimestre.

Contribuicdo Extraordinéria
para o Setor Energético

Declaracédo modelo 27

Envio, até ao dia 31 de maio, da Declaragdo Modelo 27,
por transmissdo eletronica de dados, referente ao apuramento
da contribuicdo extraordinaria sobre o setor energético a que
se referem 0s n.% 3 e 4 do art. 7.° do RCESE.

IRC - Declaracédo modelo 22

Prazo de entrega e pagamento prorrogado
até 15 de julho

De acordo com o Despacho n® 176/2024 - XXIlII, do
Secretario de Estado dos Assuntos Fiscais (Bol. do Con-
trib. 2024, pag. 263), a declaracéo de rendimentos de IRC
modelo 22 pode ser entregue até ao dia 15 de julho.

Conforme dispde a Lei Geral Tributaria, a disponibi-
lizacdo no Portal das Financas dos formularios digitais
para cumprimento da obrigagao declarativa tera de ocorrer
com uma antecedéncia minima de 120 dias em relacéo a
data limite de cumprimento da obrigacédo (cujo prazo legal
terminaria no fim do més de maio).

Assim, tendo a declaracéo modelo 22 sido disponibiliza-
da pela Autoridade Tributaria a 14 de marco, as obrigacdes
de entrega da mesma declaracéo (do periodo de tributagéo
de 2023) e respetivo pagamento poderdo ser cumpridas
até 15 de julho, sem quaisquer acréscimos ou penalidades.
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IRC a 5% e deducéo de 50% na mateéria
coletavel para empresas na Madeira

Na&o residentes isentos de tributacéo do rendi-
mento até 31 de dezembro de 2028

No contexto da aprovacdo da Proposta de Lei do Orca-
mento do Estado para 2024 surgiram, em sede de apreciacéo
na especialidade, propostas de alteracdo no sentido da pror-
rogacdo do regime de incentivo fiscal vigente na designada
Zona Franca da Madeira. A proposta de alteracdo apresentada
pelo Grupo Parlamentar do Partido Socialista foi a proposta
que mereceu vencimento, nessa sede, constando a mesma da
Lei do Orcamento de Estado para 2024, a qual foi publicada
no passado dia 29 de novembro de 2023 (Lei n.° 82/2023, de
29 de dezembro).

Assim, 0 prazo para a emissdo de novas licencas para
operar na Zona Franca da Madeira foi prorrogado até 31 de de-
zembro de 2024, mais tendo, ainda, sido prolongada, também
por mais um ano, até 2028, a producdo de efeitos do regime.

Contexto geografico

A Madeira é um arquipélago portugués que faz parte da
Unido Europeia, tendo-lhe sido, no Direito europeu, conferido
0 estatuto de regido ultraperiférica.

Atendendo a esse contexto de regido ultraperiférica, existe
um quadro legal europeu especifico que prevé a possibilidade
de criagdo, pelo legislador nacional relevante, de medidas
especiais destinadas a compensar o0 acréscimo de custos de
contexto do desenvolvimento de uma atividade econdémica
na Regido Auténoma da Madeira, além de propiciadoras de
investimento, em especial investimento estrangeiro.

CINM - Centro Internacional de Negd6cios da Madeira

O Centro Internacional de Negdcios da Madeira (CINM),
a que corresponde a Zona Franca da Regido Auténoma da
Madeira, foi criado nos anos 80 com o intuito de atrair investi-
mento internacional, por forma a potenciar o desenvolvimento
social e econémico daquela Regido.

O CINM apresenta um conjunto de incentivos, predomi-
nantemente de indole fiscal, que pretendem, designadamente:
modernizar, diversificar e internacionalizar a estrutura produ-
tiva, quer de bens quer de servigos, da Madeira; permitir as
empresas estabelecidas nesta Regido compensar, e ultrapassar,
ineficiéncias e desvantagens de caracter estrutural que advém
do estatuto ultraperiférico da Regido.

Na sua génese, 0 regime surgiu como um programa de
Auxilios de Estado destinado ao desenvolvimento regional,
integralmente autorizado pela Unido Europeia.

Relativamente a outros congéneres, europeus e mundiais,
0 CINM destaca-se, ainda hoje, pela diversidade das ativida-
des que podem ser desenvolvidas no seu ambito, abrangendo

operacgBes de natureza industrial, comercial, maritima e de
servicos, proporcionando aos investidores, nacionais e inter-
nacionais, uma multiplicidade de vantagens e sinergias.

Taxa de IRC de 5%

O CINM concede uma ampla lista de beneficios fiscais a
empresas registadas e abrangidas por este regime e, bem assim,
aos seus acionistas. Essas empresas podem beneficiar de uma
taxa de imposto sobre o rendimento das pessoas coletivas
(IRC) de 5%, além de outros beneficios fiscais.

Os atuais beneficios previstos pelo regime (o regime V)
aplicam-se a entidades que foram registadas no CINM desde
1 de janeiro de 2015, sendo aplicaveis a entidades que venham
a ser registadas até 31 de dezembro de 2024 e sdo aplicaveis
até ao final de 2028.

Requisitos minimos

Por forma a beneficiarem do referido regime de incentivo
fiscal, as empresas licenciadas no CINM deverdo cumprir um
dos seguintes requisitos:

Criag8o de emprego

Criacéo de um a cinco empregos durante os primei-
ros seis meses de atividade, bem como um investi-

Opcéo 1 mento minimo de € 75.000 pela aquisi¢ao de ativos
fixos, tangiveis ou intangiveis durante os primeiros
dois anos de atividade

Opgio 2 Criacdo de seis ou mais empregos durante os pri-

meiros seis meses de atividade

Na sequéncia de Decisdo da Comissdo Europeia, a respeito
da compatibilidade do Regime Ill com o Direito europeu, a
legislacdo aplicavel ao Regime IV foi alterada no sentido de,
agora, expressamente se preverem novos critérios relativos
aos postos de trabalho criados na regido, designadamente:
- O nimero de postos de trabalho é determinado por refe-
réncia ao nimero de pessoas que aufiram rendimentos
de trabalho dependente, pagos ou colocados a disposi-
¢ao pela entidade licenciada, desde que residam, para
efeitos fiscais, na Regido Auténoma da Madeira ou,
ndo residindo, nela exercam a sua atividade ou sejam
trabalhadores ou tripulantes de navios ou embarcacdes
de recreio registados no Registo Internacional de Navios
da Madeira (MAR);
- Os trabalhadores a tempo indeterminado, parcial ou
intermitente sdo considerados em medida proporcional
ao praticado a tempo inteiro numa situagdo comparavel,
medido em numero de unidades de trabalho ano (UTA).
Neste contexto, encontram-se excluidos do cémputo do
nimero de postos de trabalho: os trabalhadores cedidos por
empresas de trabalho temporario, no que respeita as respe-
tivas entidades utilizadoras; os trabalhadores em regime de
cedéncia ocasional, no que respeita a entidade cessionaria;
os trabalhadores em regime de pluralidade de empregadores,
quando o empregador que representa 0s demais no &mbito
da relacéo de trabalho ndo se encontre licenciado na Zona
Franca da Madeira.

As alteragdes ao regime da Zona Franca da Madeira foram,
ainda, no sentido de se procurar especificar que se consideram
gerados, suportados ou realizados na Regido Auténoma da
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Madeira, os rendimentos e ganhos, bem como 0s gastos e per-
das, imputaveis a atividade realizada pela entidade licenciada
através de uma estrutura empresarial adequada localizada na
Regido Auténoma da Madeira.

Rendimento tributavel exigivel

Por outro lado, no &mbito deste regime, as empresas fi-
cam sujeitas a limitacdo do beneficio a conceder, através da
aplicacdo de plafonds méaximos a matéria coletavel sujeita ao
incentivo fiscal, determinados em fungéo do nimero de postos
de trabalho criados, nos seguintes termos:

N° de empregos criados | Rendimento tributavel elegivel
1 € 2,730,000

3 € 3,550,000

6 € 21,870,000

31 € 35,540,000

51 € 54,680,000

Mais de 100 € 205,500,000

Limite anual

Acrescente-se, ainda, que o incentivo fiscal concedido
fica sujeito a um dos limites méaximos anuais de intensidade:

20,1% do valor acrescentado bruto obtido anualmente
30,1% dos custos anuais de mao de obra incorridos; ou
15,1% do volume anual de negécios

“Zona Franca Industrial”

O Regime da Zona Franca da Madeira prevé, ainda, um
incentivo adicional para entidades que se estabelecem na
designada “Zona Franca Industrial”. Assim, além do regime
de taxa reduzida de IRC ja referido, as empresas industriais
estabelecidas na Zona Franca Industrial podem beneficiar,
igualmente, de uma deducdo de 50% da matéria tributavel, des-
de que satisfacam, pelo menos, duas das seguintes condicdes:
contribuam para a modernizagéo da economia regional, através
da inovacéo tecnoldgica de produtos e de processos de fabrico
ou de modelos de negécio; contribuam para a diversificagdo da
economia regional, através do exercicio de novas atividades
de elevado valor acrescentado; promovam a contratagdo de
recursos humanos altamente qualificados; contribuam para
a melhoria das condi¢fes ambientais; e criem, pelo menos,
15 postos de trabalho, os quais devem ser mantidos por um
periodo minimo de cinco anos.

Importa referir que determinadas atividades estdo ex-
pressamente excluidas do presente regime — entre estas,
destacam-se as entidades que operam atividades intragrupo,
especialmente nas areas das sedes sociais e consultoria para

negocios e gestdo, assim como as do setor financeiro e de se-
guros. Adicionalmente, estdo excluidos os setores siderdrgico,
das fibras sintéticas, carvdo e construcdo naval, bem como
os da agricultura, silvicultura, pesca, aquicultura e industria
extrativa. Importante também notar a excluséo das empresas
em dificuldade financeira e entidades sujeitas a injuncéo de
recuperacdo por auxilios ilegais.

Esta informacao € crucial para a adequada orientacao fiscal
e estratégica.

No que respeita as entidades licenciadas na Zona Franca
Industrial, note-se que as mercadorias que se encontrem na
Zona Franca sdo consideradas como ndo estando no territorio
aduaneiro para efeito da aplicacdo de direitos aduaneiros, de
restri¢des quantitativas e de demais imposi¢des ou medidas de
efeito equivalente, sem prejuizo da aplicacdo de disposicBes
que venham a ser tomadas em casos excecionais. O mesmo
sucede para efeitos de I1\VVA, beneficiando de suspensdo do
pagamento do imposto.

Outros beneficios fiscais

Adicionalmente, as empresas licenciadas no CINM be-
neficiam de uma isencéo de 80% em Imposto do Selo sobre
documentos, contratos e outros atos que requeiram registo
publico, desde que realizados com entidades ndo residentes
em Portugal ou licenciadas no CINM.

Da mesma forma, as sociedades licenciadas no CINM
beneficiam de uma isencdo de 80% de Imposto Municipal
sobre Imoveis (IMI) e Imposto Municipal sobre a Transmisséo
de Imoveis (IMT), respetivamente imposto sobre iméveis e
sobre transagdes onerosas de imoveis, devido pelas aquisi¢des
de bens imdveis destinados a sua instalagdo, assim como de
outras taxas e impostos locais.

Adicionalmente, fazendo a Madeira e o CINM parte do or-
denamento juridico portugués, ndo obstante alguma autonomia
regional, as empresas registadas no CINM podem beneficiar
da ampla rede de Convencgdes de Dupla Tributagdo celebradas
por Portugal, bem como da aplicacéo das diretivas da Uniéo
Europeia, oferecendo uma grande vantagem competitiva sobre
outros mercados internacionais.

Importa, ainda, referir que foi consagrada uma norma
expressa no sentido de clarificar que as entidades licenciadas
na Zona Franca da Madeira, ficam sujeitas ao pagamento
especial por conta de IRC e as tributacBes autdnomas apenas
na propor¢ao da taxa de IRC aplicavel, excetuando-se: as tribu-
tacOes auténomas referentes a despesas ndo documentadas; as
tributacdes auténomas referentes a despesas correspondentes
a importancias pagas ou devidas, a qualquer titulo, a pessoas
singulares ou coletivas residentes fora do territério portugués
e ai submetidas a um regime fiscal claramente mais favoravel,
salvo se o sujeito passivo puder provar que correspondem
a operacOes efetivamente realizadas e ndo tém um caracter
anormal ou um montante exagerado.

Isencéo de dividendos e juros pagos a nao residentes
Neste Ambito, é também consagrado um regime de isencéo
de IRS ou IRC até 31 de dezembro de 2028 para 0s sécios ou
acionistas das entidades licenciadas para operar no &mbito da
Zona Franca da Madeira que ndo sejam residentes em territorio
portugués (ndo se incluindo, aqui, os sécios das entidades li-
cenciadas a operar na zona franca industrial, ou que prossigam
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a atividade de transportes maritimos ou aéreos, e bem assim,
os sécios ou acionistas domiciliados em paises, territorios ou
regides com regimes de tributacdo privilegiada) relativamente
aos seguintes rendimentos: lucros colocados a sua disposigao
por essas sociedades, incluindo a amortizagdo de partes so-
ciais sem reducdo e capital, na proporg¢éo dos resultados que
beneficiem da aplicagdo da taxa reduzida e, mesmo que nao
beneficiem, resultem de rendimentos obtidos fora do territério
portugués, com excegao de operagdes realizadas com entidades
domiciliadas em paises, territorios ou regiGes com regimes de
tributagdo privilegiada; e juros e outras formas de remuneracédo
de suprimentos, abonos ou adiantamentos de capital por si
feitos a sociedade ou devidos pelo facto de ndo levantarem os
lucros ou remunerag@es colocadas a sua disposicao.

Adesédo ao CINM

E permitida a instalagio no CINM de todos os tipos de
sociedades previstos na legislacdo comercial. O pedido de
licenca para a instalacdo e o funcionamento de sociedades
de servicos é da competéncia do Secretario Regional, ap6s
instrucdo do processo e parecer da concessionéria (Sociedade
de Desenvolvimento da Madeira) e da Autoridade Tributariae
Assuntos Fiscais da Regido Auténoma da Madeira.

Alicenga pode ser solicitada por uma empresa ja existente,
em Portugal ou no estrangeiro (sucursal), ou por uma empresa
a ser constituida. Neste Gltimo caso, a sua constituicao estara
sujeita aos mesmos requisitos e procedimentos aplicaveis a
qualquer outra sociedade portuguesa.

Em caso de deferimento, a licenca considera-se concedi-
da a favor da sociedade ou da sucursal quando o requerente
comprovar a constituicédo e registo daquela.

Com o intuito de acelerar este procedimento, foram criados
um Cartério e Notariado privativos da Zona Franca da Madeira,
cujos atos praticados se encontram isentos de qualquer taxa
ou emolumento.

As Sociedades localizadas no CINM encontram-se, por
sua vez, sujeitas ao pagamento de uma taxa de instalagdo
e de funcionamento, as quais, de acordo com a informagéo
disponibilizada pela SDM, correspondem as seguintes: as
Sociedades de Servicos Internacionais estdo sujeitas a uma
taxa de instalagdo de mil euros e a uma taxa anual de funcio-
namento de 1800 euros; as sociedades SGPS (holding puras)
estdo sujeitas a uma taxa de instalagéo de mil euros e a uma taxa
anual de funcionamento de 1800 euros para o 1primeiro ano
e de 1800 euros nos restantes, acrescendo 0,5% sobre o lucro
do ano anterior (estando isento o primeiro milh&o de euros). A
taxa anual estard limitada a um teto méximo de 30 000 euros.

A necessidade de aderir aos requisitos de substancia eco-
nomica aplicaveis foi refor¢ada pela Decisdo da Comissdo
Europeia. Especificamente, a Comissdo Europeia questionou
a conformidade do regime com o0s seguintes pontos: os lucros
da empresa que beneficiaram de uma reducdo de imposto ti-

veram, exclusivamente, origem em atividades desenvolvidas
na Madeira; as empresas beneficiérias criaram e mantiveram
empregos na Madeira, apurados em unidades de trabalho anual.

Na verdade, tal ndo afeta negativamente a existéncia do
regime fiscal especial da Zona Franca da Madeira, antes
sublinhando a sua importancia numa perspetiva de saudavel
concorréncia fiscal internacional.

Com efeito, importa salientar que o regime do CINM
passou a estar integrado, a partir de 2017, no &mbito do Regu-
lamento Geral de Isencéo por Categoria (RGIC). Tal significa
que é enquadravel como uma categoria especifica de auxilio
estatal que é compativel com o Tratado sobre o Funciona-
mento da Unido Europeia, desde que satisfaca determinadas
condicBes. Por conseguinte, ndo é necessério o requisito de
notificacdo prévia a Comissdo Europeia, e de aprovacao por
parte desta, a Portugal para estabelecer o regime da Zona
Franca da Madeira, apenas tendo de informar a Comissao
Europeia “a posteriori”.

Cédigo Fiscal do Investimento da Madeira

Os beneficios fiscais contratuais adicionais foram estabe-
lecidos no Codigo Fiscal do Investimento da Madeira com
0 objetivo de fortalecer os negdcios regionais e garantir a
recuperagdo de uma boa dindmica de mercado. Isso é efetuado
pela introducéo de incentivos ao investimento e a capitalizacdo,
além de direcionar o apoio a investimentos, particularmente
em areas como mineracgao industrial, manufatura, turismo,
atividades e servicos de informatica, pesquisa e alta tecnologia,
meio ambiente, energia e telecomunicagdes e projetos de IT.

O Cddigo Fiscal do Investimento da Madeira engloba
quatro regimes especiais (sendo que conforme sera detalhado
adiante, o beneficio fiscal referente ao investimento produtivo
apenas € aplicavel a projetos de investimento realizados até
31 de dezembro de 2027).

Investimento produtivo

Os projetos de investimento, realizados até 31 de dezembro
de 2027, por um periodo de dez anos, cujas aplicacfes relevan-
tes sejam de montante igual ou superior a 750 mil euros, na
ilha da Madeira, e 250 mil euros, no caso de empreendimentos
no Porto Santo.

Tais beneficios incluem um crédito de imposto, num va-
lor entre 25% a 40%, das aplicacdes relevantes, assim como
isencOes e reducdes da taxa de IMI ou de IMT e isen¢do de
imposto de selo.

O enquadramento e a manutencao do regime encontram-se
sujeitos a varias condigdes objetivas e subjetivas e a certas
obrigacdes continuas.

Apoio ao investimento

Para beneficiar dos incentivos fiscais ao abrigo do Regime
Fiscal de Apoio ao Investimento (RFAI-RAM), os sujeitos
passivos de IRC, entre outras condicGes, devem efetuar inves-
timento que proporcione a criagdo de postos de trabalho e a
sua manutencao até ao final do periodo minimo de manutencéo
dos bens objeto de investimento (trés anos no caso de PME, e
cinco anos no caso de ndo PME).

Este regime fixa o beneficio a deduzir a coleta de IRC em
35% das aplicagOes relevantes.
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Incentivo a capitalizacdo de empresas

A criacdo deste incentivo, ndo especifico no Cadigo Fiscal
de Investimento da Madeira, mas previsto na legislagdo na-
cional, surgiu face a revogacdo do beneficio de Remuneracdo
Convencional do Capital Social (RCCS) e da Deducao por
Lucros Retidos e Reinvestidos (DLRR).

Este incentivo permite deduzir ao lucro tributdvel uma
importancia correspondente a 4,5% (majorado em 0.5% caso
o0 contribuinte seja considerado uma micro, pequena ou mé-
dia empresa ou empresa de pequena-média capitalizacao) do
montante de aumentos liquidos dos capitais prdprios elegiveis,
realizados apds 1 de janeiro de 2023.

Investigacdo e desenvolvimento empresarial

Finalmente, no que diz respeito ao Sistema de Incentivos
Fiscais em Investigagdo e Desenvolvimento Empresarial
(SIFIDE-RAM), permite-se a dedugdo a matéria coletavel
de 32,5% (com possibilidade de majoracéo) do valor corres-
pondente as despesas com investigacdo e desenvolvimento
realizadas no respetivo periodo.

Observacdes finais

E de salientar, assim, a competitividade internacional do
regime acima explicado, desde logo pela taxa de 5% do IRC.
O CINM concede, ainda, uma ampla lista de beneficios fiscais
aos acionistas, nomeadamente internacionais, das empresas
autorizadas, excluindo receitas relacionadas a empresas
localizadas em jurisdi¢des de menor tributacdo, desde logo
beneficios relativos a distribuicéo de lucros.

No que diz respeito ao Cddigo Fiscal de Investimento
da Madeira, trata-se de uma ferramenta Util para estimular o
desenvolvimento de atividades comerciais.

Em qualquer caso, a aplicagdo pratica dos regimes aqui
referidos exige uma analise legal cuidadosa, nomeadamente
quanto ao cumprimento dos respetivos requisitos e de compa-
tibilidade com o regime quadro europeu aplicavel.

Estes instrumentos permitem, ainda, que Portugal (em
particular a Madeira), funcionem como uma plataforma de
investimento.

Adicionalmente, note-se o sistema de “tonnagetax”, que
proporciona as empresas de navegacgdo e transporte maritimo
estabelecidas na Madeira um método alternativo e potencial-
mente mais favoravel para determinar o rendimento tributavel
das suas atividades de transporte maritimo, existindo, ainda,
beneficios fiscais aplicaveis a tribulagdo no contexto da Zona
Franca da Madeira e do seu registo maritimo.
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Investimento em seguros de vida
unit linked podera ser vantajoso
para o contribuinte

Os rendimentos dos seguros de vida unit linked (seguros
ligados a fundos de investimento) estdo sujeitos a IRS as ta-
xas efetivas de 28%, 22,4% ou 11,2% ou ficar isentos caso 0s
contribuintes venham a beneficiar do novo regime de incentivo
fiscal & investigacdo cientifica e & inovacdo, introduzido pela
Lei do Orcamento do Estado 2024.

O seguro de vida unit linked é um instrumento financeiro
bilateral e oneroso, definido pela legislacdo nacional como
um instrumento de captacdo de aforro estruturado e, também,
como um instrumento financeiro complexo, que pode apresen-
tar vantagens, do ponto de vista fiscal, mas que também implica
0 cumprimento de certas obrigacdes, sendo necesséarias cautela
e prudéncia ao subscrever este tipo de instrumentos financeiros.

O detentor de uma apdlice de seguro deste tipo devera
receber um direito ou um conjunto de direitos da contraparte
(leia-se, a seguradora ou a companhia de seguros) que garan-
ta, segundo as condigdes especificas do contrato celebrado,
o direito a uma quantia fixa ou variavel de rendimentos, de
acordo com o investimento levado a cabo, para o tomador ou
para outro(s) beneficiario(s) apontado(s) por aquele.

N&o obstante, é relevante notar que a subscri¢do deste
tipo de instrumentos acarreta certos riscos, que devem ser
considerados a priori pelo tomador do seguro.

Em todo o caso, o risco associado a este investimento
depende sempre e integralmente da situagdo da entidade que
oferece o servico, do tipo de seguro e das condi¢Bes que as
partes acordem.

Como acontece em qualquer outro tipo de investimento, 0s
riscos associados a seguros unit linked dependem da prépria
entidade em que se investe, sendo aconselhavel estudar a ges-
tdo apresentada pela entidade em causa antes do investimento
ser concluido.

Regras aplicaveis a residentes e ndo residentes

De acordo com as regras gerais do Cédigo do IRS, os
contribuintes que sejam considerados residentes fiscais em
Portugal sdo tributados sobre todos os seus rendimentos mun-
dialmente auferidos. Pelo contrario, aqueles que sejam nao
residentes apenas tém a obrigacao de declarar os rendimentos
de fonte portuguesa, sendo apenas tributados sobre esses.

Assim, caso um residente fiscal portugués decida subs-
crever um destes seguros terd de cumprir as suas obrigacoes
declarativas para com a Administracdo tributaria portuguesa,
podendo ter de suportar imposto sobre os rendimentos que
aufira, independentemente do pais de origem dos rendimentos.
Porém, no caso de ndo residentes, a obrigacdo declarativa (e
contributiva) apenas se verificara se a entidade seguradora
for portuguesa.

De todo 0 modo, e conforme j4 se foi adiantando, a subs-
cricdo deste tipo de seguros implica a verificacdo de varios
momentos com relevancia tributaria (ou seja, passiveis de gerar
tributacdo) pelo que importa levar a cabo a sua destringa e
compreender de que modo cada momento podera ser tributado.
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Constituicdo do seguro e transferéncia de ativos para a
seguradora

No momento da subscricdo de um seguro de vida tipo
unit linked, o tomador do seguro pode optar por realizar a
sua entrada de capital em dinheiro ou em espécie, ou seja,
transferindo ativos que ja detenha.

Note-se que a seguradora ndo se comportara como uma
mera detentora dos ativos, mas, antes, como investidora, fican-
do previsto na apo6lice que os ativos em espécie transferidos
passem a ser sua propriedade, dai que se conclua que esta
entrada implica a transferéncia da titularidade dos bens para
a entidade seguradora.

Com efeito, em tais casos, ocorrerd uma transferéncia de
bens da esfera juridica do tomador do seguro para a esfera juri-
dica da seguradora, 0 que podera corresponder a uma alienagao
onerosa geradora de uma mais-valia tributdvel no ambito da
categoria G do IRS, cujo calculo dependera de varios fatores.

Regra geral, as eventuais mais-valias geradas por esta
constituicdo corresponderdo a diferenca entre o valor da
realizacdo (valor de entrada/registo na esfera da seguradora)
e o valor da aquisicéo original de cada um dos ativos pelo
tomador, ficando tal diferenca sujeita a tributacdo em sede de
IRS a taxa de 28% (ou as taxas marginais, caso o contribuinte
opte pelo seu englobamento).

Por fim, e quanto ao momento da respetiva constituicao,
cumpre destacar que, ao abrigo dos regimes de troca de in-
formac6es, em especial, do “Common Reporting Standard”, a
constituicdo de um seguro “unit linked” que ocorra numa juris-
dicéo pertencente a Unido Europeia conduzira a comunicagéo
automatica desse facto 8 Administracéo tributaria portuguesa.

Tributaco no resgate, adiantamento e vencimento de seguros

Uma vez que os ativos sdo transferidos com o objetivo de
gerar mais rendimentos, continuardo, via de regra, a ser capi-
talizados. Na verdade, na esmagadora maioria dos casos, 0s
valores gerados ndo sdo imediatamente distribuidos ao detentor
da apdlice de seguro nem aos beneficiarios, sendo certo que
enquanto ndo existir distribui¢éo efetiva de rendimentos ndo
haverd lugar a tributacdo em sede de IRS.

N&o obstante, em determinados casos, o tomador pode
optar pelo resgate, adiantamento e/ou vencimento antecipado
do seguro, sendo considerado um rendimento de capital (cate-
goria E de IRS) a diferenga positiva entre 0s montantes pagos
a titulo de resgate, adiantamento ou vencimento de seguros e
operagBes do ramo “Vida” (sendo esse 0 caso especifico dos
seguros de vida de vertente unit linked) e os respetivos prémios
pagos ou importancias investidas.

Contudo, sempre que o0 montante dos prémios, importan-
cias ou contribuicBes pagas na primeira metade da vigéncia
dos contratos representar, pelo menos, 35% da totalidade
daqueles, sdo excluidos da tributacdo: 1/5 (ou seja, 20%) do
rendimento se o resgate, adiantamento, remi¢do ou outra
forma de antecipacdo de disponibilidade, ou o vencimento,
ocorrer apos cinco e antes de oito anos de vigéncia do contrato;

ou 3/5 (ou seja, 60%) do rendimento se tal se verificar depois
dos primeiros oito anos de vigéncia do contrato.

Em suma, caso o seguro de vida seja subscrito junto de
uma instituicdo portuguesa, os rendimentos auferidos por um
residente fiscal em Portugal serdo sujeitos a IRS as taxas efe-
tivas de 28%, 22,4% ou 11,2% (consoante 0 nlimero de anos
que tenham decorrido desde a sua constituicdo e na data do
resgate, adiantamento ou vencimento da apdlice).

No caso de 0 seguro ser constituido junto de uma seguradora
estrangeira, 0s rendimentos distribuidos a um residente fiscal
portugués serdo sujeitos as mesmas regras e taxas de tributacéo.

No caso de contribuintes com estatuto fiscal especial de
Residente Nao Habitual (“RNH”) e assumindo a contratualiza-
¢do do seguro junto de uma entidade estrangeira, uma eventual
isengdo so sera aplicavel se a Convengdo de Dupla Tributa-
cao aplicavel e a qualificacdo deste tipo de rendimentos pela
mesma o admitirem, em conjugacao com as regras especificas
do regime de RNH. Caso tal ndo se verifique, contribuintes
sujeitos a uma obrigacdo de reporte em Portugal e que aufiram
este tipo de rendimento ficardo sujeitos a regra geral aplicavel,
conforme j& explicado.

Ja no caso dos contribuintes que venham a beneficiar do
novo regime de incentivo fiscal a investigacao cientifica e a
inovacdo, introduzido pela Lei do Orgamento do Estado 2024,
aplicar-se-a uma isencdo em sede de IRS dos rendimentos au-
feridos por via de um resgate, adiantamento e/ou vencimento
antecipado do seguro, admitindo a fonte estrangeira deste tipo
de rendimento.

Por fim, importa referir que, em caso de morte do segurado,
0 pagamento da indemnizacdo previsto no ambito do seguro
encontrar-se-a excluido de tributacdo em sede de IRS na esfera
dos beneficiarios. Assim, a liquidacéo do seguro provocado
pela morte do tomador do mesmo ndo implica a tributagdo do
rendimento distribuido na esfera dos beneficiarios.

N&o obstante, e como ja referido anteriormente, se a li-
quidacdo ocorrer em momento anterior ao dano morte e por
motivo distinto, os rendimentos assim distribuidos podem ficar
sujeitos a taxa de 28% (com as reducdes acima mencionadas,
que podem reduzir a taxa efetivamente aplicavel a 11,2%) ou
a aplicacdo das taxas marginais, se optado pelo englobamento.

Numa Gltima nota é relevante sublinhar que o0s prémios e
comiss@es relativos a este tipo de seguros estao excluidos de
Imposto do Selo.

Conclusdes

Consideramos que estes instrumentos podem ser uma
forma interessante de diversificar os investimentos dos con-
tribuintes, mas devem ser precedidos de um estudo atento e
pormenorizado prévio a deciséo de prosseguir com a respetiva
contratualizacéo, especialmente atendendo ao facto de o risco
associado estar intrinsecamente relacionado com o tipo de
seguro adquirido e com as condicOes acordadas entre as partes.

Na verdade, em caso de insolvéncia da seguradora, por
exemplo, existe um consideravel risco de perda dos montantes
investidos, ainda que, de acordo com as regras europeias de
supervisao aplicaveis ao sector, tal risco esteja, de certa forma,
controlado, e ainda que o investidor assuma a posi¢ao de credor
privilegiado da massa insolvente da seguradora.

Em suma, este tipo de investimento podera revelar-se van-
tajoso considerando, também, a perspetiva e enquadramento
fiscal a que ficara sujeito o rendimento gerado.
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SGPS “nao financeiras” nao beneficiam
de isenc¢do de imposto do selo

STA recorre a acérdao do TIUE
para uniformizar jurisprudéncia nacional

“Uma sociedade gestora de participagdes sociais domi-
ciliada em Portugal, regulada pelo disposto no Decreto-Lei
n.° 495/88, de 30 de Dezembro, que tem como Unico objecto
a gestdo de participacBes sociais de outras sociedades que
ndo exercem actividade no sector financeiro, ndo beneficia
da isencdo de pagamento de imposto do selo prevista no
artigo 7.°, n.° 1 alinea e) do Cddigo de Imposto do Selo, por
ndo se subsumir, subjectivamente, no conceito de instituicdo
financeira constante do artigo 3.2, n.° 1, ponto 22, da Directiva
2013/36/EU e do artigo 4.° n.° 1, ponto 26, do Regulamento
UE n.°575/2013.” Esta decisdo consta do Acordao do Supremo
Tribunal Administrativo n.° 6/2024, de 23 de fevereiro.

O artigo 7.°, n.° 1 alinea e) do Cédigo de Imposto de
Selo refere que estdo isentos do imposto do selo: “Os juros
e comissdes cobrados, as garantias prestadas e, bem assim,
a utilizacdo de crédito concedido por instituicdes de crédito,
sociedades financeiras e institui¢des financeiras a sociedades
de capital de risco, bem como a sociedades ou entidades cuja
forma e objecto preencham os tipos de institui¢des de crédito,
sociedades financeiras e institui¢cOes financeiras previstos na
legislagdo comunitaria, umas e outras domiciliadas nos Esta-
dos membros da Unido Europeia ou em qualquer Estado, com
excepcdo das domiciliadas em territérios com regime fiscal
privilegiado, a definir por portaria do Ministro das Financgas”.

No centro da querela, entre uma SGPS e a AT, estava uma
guestdo fundamental de direito: uma SGPS, sedeada em Por-
tugal, mutuaria/devedora de juros ou comiss6es onerada com
imposto do selo nas situacdes previstas na norma de isencao
contidano artigo 7.°,n.° 1, alinea €), do CIS, preenche ou ndo o
requisito subjectivo desta norma de isencdo, isto é, qualifica-se
ou ndo como institui¢do financeira, designadamente a luz dos
tipos previstos na legislacdo comunitaria (para os quais remete
a citada norma de isencdo de imposto do selo)? Acontece
que a decisdo arbitral recorrida decidiu que uma SGPS ndo
se qualificava para o efeito, e a decisdo arbitral fundamento,
transitada em julgado, concluiu, pelo contrario, que uma SGPS
se qualificava para o efeito.

A questdo subiu ao STA, a quem coube decidir em definiti-
vo. E tudo se resumiu a saber se a SGPS era ou néo considerada
uma “instituicdo financeira”. Aqui, uma decisdo do TJUE foi
determinante para o desfecho da contenda.

Por acdrdao de 26 de outubro de 2023 o Tribunal de Justica
da Unido Europeia declarou o que *“O artigo 3.%, n.° 1, ponto
22, da Diretiva 2013/36/UE do Parlamento Europeu e do
Conselho, de 26 de junho de 2013, relativa ao acesso a ativi-

dade das instituicfes de crédito e a supervisao prudencial das
institui¢des de crédito e empresas de investimento, que altera
a Diretiva 2002/87/CE e revoga as Diretivas 2006/48/CE e
2006/49/CE, e o artigo 4., n.° 1, ponto 26, do Regulamento
(UE) n.° 575/2013 do Parlamento Europeu e do Conselho de
26 de junho de 2013, relativo aos requisitos prudenciais para
as instituicOes de credito e para as empresas de investimento e
que altera o Regulamento devem ser interpretados no sentido
de que: uma empresa cuja actividade consista na aquisicdo
de participacGes em sociedades que ndo exercam actividades
no sector financeiro ndo esta abrangida pelo conceito de
«instituicdo financeira», na acepgdo desta directiva e deste
regulamento”.

Assim sendo, importava agora saber se a isencéo prevista
no artigo 7.°, n.° 1, alinea e) do Cddigo do Imposto do Selo
(CIS) se aplica a operacdes de financiamento ou de utilizagéo
de crédito (bem como aos respectivos juros, comissdes e ga-
rantias associadas), em que seja parte uma Sociedade Gestora
de Participagdes Sociais (SGPS).

\oltando ao citado acérdao do TJUE, este esclareceu que:
“Em primeiro lugar, no que diz respeito a redacdo do artigo 3.°,
n.°1, ponto 22, da Diretiva 2013/36, esta disposicao refere que,
para efeitos desta diretiva, se deve entender por ‘instituicdo
financeira’ uma instituicao financeira na ace¢do do artigo 4.°,
n.° 1, ponto 26, do Regulamento n.° 575/2013”

Tal como apontou o STA: “O artigo 4.°, n.° 1, ponto 26,
deste regulamento, lido em conjugagdo com o seu artigo 4.°,
n.° 1, ponto 3, enuncia que, na ace¢do do referido regulamento,
entende-se por ‘instituicdo financeira’ uma empresa que nédo
seja uma instituicdo de crédito ou uma empresa de investi-
mento, cuja atividade principal é a aquisicdo de participacGes
ou o exercicio de uma ou mais das atividades enumeradas no
anexo |, pontos 2 a 12 e 15, da Diretiva 2013/36, incluindo
uma companbhia financeira, uma companhia financeira mista,
uma instituicdo de pagamento e uma sociedade de gestdo de
ativos. Este artigo 4.2, n.° 1, ponto 26, exclui, em contrapartida,
do conceito de ‘instituicdo financeira’ as sociedades gestoras
de participagdes no setor dos seguros e as sociedades gestoras
de participacGes de seguros mistas”.

“Tendo presente a factualidade apurada e que a Recor-
rente nunca pds em causa que a sua actividade principal ndo
esta relacionada com o sector financeiro, por ndo exercer,
nem directamente nem por intermédio de participagdes que
gere, uma ou mais das actividades enumeradas no anexo | da
Directiva 2013/36, ou seja, ndo exerce uma actividade que
consista na aquisi¢do de participacbes em sociedades que
exercem actividades no sector financeiro - s6 pode ser a de que
a Recorrente ndo é uma instituicdo financeira a luz do Direito
da Unido Europeia.”

“E, consequentemente, com esse fundamento, por falta
da qualidade subjectiva de instituicdo financeira, ndo pode
a recorrente beneficiar da isencdo de pagamento de imposto
de selo prevista no artigo 7.°, n.° 1 alinea e) do Cédigo de
Imposto do Selo.”

Ou seja, interpretando “a contrario sensu”, caso a SGPS
exercesse atividades no setor financeiro seria considerada “ins-
tituicdo financeira” e desse modo j& poderia gozar da isen¢édo
do imposto do selo prevista no artigo 7.%, n.° 1 alineae) do CIS.
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Esclarecimentos praticos sobre a entrega

ADeclaragao Modelo 3 do IRS é uma obrigagao anual para
a maioria dos contribuintes que auferem rendimentos como
pessoas singulares. Todos 0s anos a entrega desta declaracéo
gera dividas em virtude das alteracGes legislativas fiscais que
foram ocorrendo ao longo do ano, em especial as decorrentes
do Orcamento do Estado, no caso em apre¢o da Lei n® 24-
D/2022, de 30.12 (Lei do Orgcamento do Estado para 2023).

Enunciam-se, de seguida, alguns esclarecimentos prati-
cos, designadamente sobre: quem esta dispensado da entrega
da declaragdo, quem é considerado residente habitual e ndo
residente para efeitos de IRS, em que consiste o IRS Jovem e
as deducdes especificas inerentes a cada uma das categorias
de rendimentos.

De salientar que a Administracdo Fiscal divulgou alguns
esclarecimentos sobre a entrega da declaragcdo Modelo 3 atra-
vés do Oficio Circulado n® 20269/2024, de 24.3.

Assim, nos termos do art. 57.° do Codigo do IRS, 0s su-
jeitos passivos devem apresentar anualmente uma declaracéo
de rendimentos relativa aos rendimentos do ano anterior, de
modo que a Autoridade Tributaria e Aduaneira (AT) possa
proceder a liquidacao do imposto.

Para o efeito, foi publicada a Portaria n® 39-B/2024, de 2.2,
(transcrita no Bol. do Contribuinte, 2024, pag. 141), tendo sido
aprovados os seguintes novos modelos de impressos:

* Declaracdo modelo 3 e respetivas instru¢6es de preen-

chimento;

» Anexo A - rendimentos do trabalho dependente e de
pensoes - e respetivas instrugdes de preenchimento;

» Anexo B - rendimentos empresariais e profissionais
auferidos por sujeitos passivos abrangidos pelo regime
simplificado ou que tenham praticado atos isolados - e
respetivas instrugdes de preenchimento;

» Anexo C - rendimentos empresariais e profissionais
auferidos por sujeitos passivos tributados com base na
contabilidade organizada - e respetivas instrucGes de
preenchimento;

* Anexo D - imputagdo de rendimentos de entidades
sujeitas ao regime de transparéncia fiscal e de heranga
indivisas - e respetivas instru¢des de preenchimento;

» Anexo E - rendimentos de capitais — e respetivasinstru-
¢Oes de preenchimento;

» Anexo F —rendimentos prediais — e respetivas instru¢des
de preenchimento;

» Anexo G - mais-valias e outros incrementos patrimoniais
- e respetivas instru¢des de preenchimento;

» Anexo G1 — mais-valias ndo tributadas — e respetivas
instrugdes de preenchimento;

» Anexo | - rendimentos de heranca indivisa - e respetivas
instrucBes de preenchimento;

» Anexo J - rendimentos obtidos no estrangeiro - e respe-
tivas instrugdes de preenchimento.

Mantém-se em vigor o0 modelo de impresso respeitante
ao anexo H - beneficios fiscais e dedugdes, da declaracao
modelo 3, aprovado pela Portaria n® 8/2021, de 7.1, tendo
sido aprovadas novas instru¢des de preenchimento relativas
a este impresso.

Por seu lado, foram mantidas em vigor as instrucdes de
preenchimento respeitantes ao anexo G1, aprovadas pela
Portaria n® 303/2021, de 17.12 (Bol. do Contribuinte, 2022,
pag. 22), tendo, no entanto, sido aprovado novo modelo de
impresso anexo G1 - mais-valias ndo tributadas.

E mantido em vigor o Anexo L (rendimentos obtidos por
residentes ndo habituais - e respetivas instrugdes de preenchi-
mento), aprovado pela Port. n°® 8/2021, de 7.1

S&o mantidos em vigor os seguintes modelos:

* Anexo D - imputagdo de rendimentos de entidades
sujeitas ao regime de transparéncia fiscal e de heranga
indivisa, aprovado pela Port. n® 47/2023, de 15.2;

* Anexo H - beneficios fiscais e dedugdes, aprovado pela
Port. n® 8/2021, de 7.1

Sujeitos passivos obrigados a entrega da declaracao

Encontram-se obrigadas a entrega da declaragdo mod. 3 do
IRS, as pessoas singulares que residam em territorio portugués,
quando estas, ou 0s dependentes que integram o respetivo
agregado familiar, tenham auferido rendimentos sujeitos a IRS
que obriguem a sua apresentacao (art. 57.° do Cddigo do IRS).

Havendo casamento ou unido de facto, cada um dos
conjuges ou dos unidos de facto entrega a sua declaracdo de
rendimentos (tributacdo separada), a ndo ser que seja exercida
por ambos a opcdo pela tributacdo conjunta, nos termos do
disposto no n.° 2 do art. 59.° do Codigo do IRS, caso em que
ambos os conjuges ou os unidos de facto entregam uma Gnica
declaracéo.

Havendo sociedade conjugal, no caso de falecimento
de um dos c6njuges, o cdnjuge sobrevivo deve proceder ao
cumprimento das obrigag¢des declarativas relativas ao ano do
oObito (art. 63.° do Codigo do IRS). Assim, no ano do 6bito,
deve entregar uma declaragdo de rendimentos por cada um dos
sujeitos passivos, no caso de tributagio separada, ou devendo
entregar uma Unica declaragéo, no caso de optar pela tributacao
conjunta. A opgdo pela tributagdo conjunta ndo é permitida se
tiver voltado a casar no ano do 6bito, caso em que apenas pode
optar pela tributacdo conjunta com o novo cdnjuge.

Regime fiscal dos residentes nao habituais
Os residentes ndo habituais que obtenham rendimentos do
trabalho dependente e independente, resultantes de atividades
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consideradas como de “elevado valor acrescentado com caréater
cientifico, artistico ou técnico” , serdo sujeitos a tributacdo a
uma taxa especial de 20%.

O regime estabelece ainda uma isen¢éo de tributacdo para
rendimentos de fonte estrangeira, nomeadamente, rendimentos
do trabalho dependente e independente, prediais, mais-valias,
juros, dividendos, bem como outros rendimentos de capitais,
desde que verificadas determinadas condigGes.

As pensoes (e outros rendimentos assimilados) de fonte
estrangeira ficam sujeitas a uma taxa fixa de 10%.

O regime é aplicavel por um periodo de dez anos conse-
cutivos.

De salientar que, o regime dos residentes ndo habituais
aplica-se aos contribuintes que adquiram residéncia fiscal
em Portugal e que ndo tenham tido o estatuto de residente
fiscal em Portugal em qualquer dos cinco anos anteriores. O
referido estatuto adquire-se com a inscri¢do dessa qualidade
no registo de contribuintes da Autoridade Tributaria até 31 de
marco do ano seguinte aquele em que se tornem residentes
fiscais em Portugal.

Regime fiscal aplicavel a ex-residentes

O regime fiscal aplicavel a ex-residentes que regressaram
a Portugal em 2019 e 2020 é estendido. Assim, a exclusdo de
tributagdo de 50% dos rendimentos do trabalho dependente e
dos rendimentos empresarias e profissionais passa a aplicar-
-se, igualmente aos sujeitos passivos que se tenham tornado
ou venham a tornar-se residentes em territério portugués nos
anos de 2021, 2022 e 2023.

Para a aplicacdo desta exclusdo, estes sujeitos passi-
vos deverdo ter sido considerados residentes em territorio
portugués antes de 31 de dezembro de 2017, 2018 e 2019,
respectivamente.

As restantes condicBes para aplicagdo desta exclusdo de
tributacdo mantém-se inalteradas, isto é, 0s sujeitos passivos
ndo poderdo ter sido considerados residentes em territério
portugués em qualquer dos 3 anos anteriores e deverdo ter a
sua situacdo tributaria regularizada. Exclusdo de tributacdo
de 50% dos rendimentos do trabalho dependente e dos rendi-
mentos empresariais e profissionais. Este regime aplica-se aos
sujeitos passivos que se tenham tornado ou tornem fiscalmente
residentes em territério portugués nos anos de 2019, 2020,
2021, 2022 e 2023, desde que:

» Né&o tenham sido considerados residentes em territdrio

portugués em qualquer dos trés anos anteriores;

» Tenham sido residentes em territorio portugués antes de

31 de dezembro de 2015, no caso dos sujeitos passivos
que se tenham tornado fiscalmente residentes em 2019 ou
2020, e antes de 31 de dezembro de 2017, 2018 e 2019,
no caso dos sujeitos passivos que se tornem fiscalmente
residentes em 2021, 2022 ou 2023, respetivamente;

 Tenham a sua situagdo tributéria regularizada.

Apresentacao da declaracao

A declaracdo modelo 3 é obrigatoriamente entregue por
transmissao eletrénica de dados, devendo ter-se em atengdo
0 seguinte;

- 0s sujeito passivo devem dispor de senha pessoal de
acesso, a qual pode ser solicitada no endereco eletronico
www.portaldasfinancas.gov.pt;

- o cumprimento da obrigacdo de entrega da declaracéo por
via eletronica é efetuado através do Portal das Finangas
em www.portaldasfinancas.gov.pt;

- ap6bs a submissdo da declaracéo pode visualizar e impri-
mir a prova de entrega, em www.portaldasfinancas.gov.
pt/obter/comprovativo/IRS;

O comprovativo da declaracdo entregue fica disponivel
para consulta e impressdo, depois de a declaracdo ser validada
e considerada certa, no endereco atras indicado.

Posteriormente a data de entrega via Internet, pode a
Autoridade Tributaria e Aduaneira solicitar a apresentacdo
dos documentos comprovativos da composi¢do do agregado
familiar, bem como das restantes pessoas identificadas no rosto
da declaracdo ou de quaisquer outros elementos mencionados
na declaragéo.

IRS automatico

O IRS automaético abrange um conjunto cada vez mais vas-
to de contribuintes. Relativamente aos rendimentos obtidos em
2023 a declarar em 2024, a novidade passa pela inclusdo das
aplicac6es em certificados de reforma na lista dos beneficios
fiscais admitidos na declaracdo automaética.

Séo elegiveis para IRS automatico, os contribuintes que

em 2023 obtiveram os seguintes rendimentos:

« rendimentos de trabalho por conta de outrem (categoria
A);

* pensoes (categoria H);

 rendimentos de prestagdo de servigos (categoria B,
exceto com cédigo “Outros prestadores de servi¢os™)
enquadrados no regime simplificado e que tenham emi-
tido todas as faturas, faturas-recibo e recibos através do
portal das Financas;

« rendimentos tributados por taxas liberatorias, sem ter
sido exercida a op¢do de englobamento;

« rendimentos obtidos apenas em Portugal por contribuin-
tes residentes durante todo o ano (ndo inclui residente
néo habitual);

» beneficios fiscais provenientes de donativos ou de aplica-
¢Bes em planos de poupanca-reforma (PPR) ou em contas
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individuais geridas no regime publico de capitalizacao
(certificados de reforma do Estado).
Ficam excluidos de IRS automaticos os contribuintes que:
estdo abrangidos pelo IRS Jovem;
» pagam pensoes de alimentos;
» fizeram deducdes relativas a ascendentes;
« tém de repor valores de beneficios fiscais;
« fazem deducdes referentes a pessoas com deficiéncia;
» fazem deducdes por dupla tributacdo internacional;
« fazem dedugdes por forca do adicional ao imposto mu-
nicipal sobre iméveis (AIMI);
» tinham dividas fiscais por regularizar a 31 de dezembro
de 2023.
Para os contribuintes casados ou unidos de facto, fica
disponivel uma declaracdo provisoria por cada regime de
tributagdo: conjunta ou separada.

Arquivo e conservacao de documentos

Tratando-se de sujeitos passivos de IRS com rendimentos
abrangidos pela categoria B (rendimentos profissionais, comer-
ciais, industriais, agricolas, silvicolas e pecuarios), o arquivo,
tanto dos livros de escrituragdo como dos documentos com
ela relacionados, deverd ser mantido em boa ordem durante
0s doze anos civis subsequentes (n.° 2 do art. 118.° do CIRS).

Por sua vez, caso se trate de sujeitos passivos de IRS sem
rendimentos provenientes de atividades profissionais, comer-
ciais, industriais ou agricolas, os documentos indispensaveis
a avaliacdo da respetiva situacéo tributaria deverao manter-se
em arquivo e boa ordem, pelo menos, durante o periodo de 4
anos seguintes aquele a que os rendimentos respeitam (prazo
de caducidade).

AAutoridade Tributaria, sempre que entender conveniente,
poderd, nos termos do disposto no art. 128.° do Codigo do
IRS, e durante os quatro anos seguintes aquele a que respeita
a declaracdo, notificar os sujeitos passivos para apresentarem
0s documentos comprovativos da sua situacdo pessoal e dos
valores declarados, no prazo de 15 dias. O referido prazo
podera ser alargado para 25 dias quando 0 sujeito passivo
invoque dificuldade na obtencdo da documentacédo exigida.

Dispensa da entrega da declaracao

De acordo com o Cdédigo do IRS, encontram-se dispensa-
dos da entrega de IRS em 2023, relativamente aos rendimentos
auferidos em 2022, os contribuintes que receberam, isolada
ou cumulativamente:

» Rendimentos do trabalho dependente ou de pensoes até 8
500 euros, desde que ndo tenham sido sujeitos a retengéo
na fonte;

* Rendimentos tributados por taxas liberatérias (juros
de depositos bancérios ou de outros investimentos, por
exemplo), desde que ndo sejam englobados, nos casos
em que tal é permitido;

* Subsidios ou subvencgdes da Politica Agricola Comum
(PAC) de montante inferior a quatro vezes o valor do
IAS em 2023, ou seja, 1921,72 euros., podendo acumular
com rendimentos tributados por taxas liberatorias e ren-
dimentos do trabalho dependente, ou de pensdes, desde
que, sozinhos ou somados, ndo excedam 4 104 euros;

» Rendimentos de atos isolados até quatro vezes o valor
do IAS em 2023, ou seja, 1921,72 euros.

De realcar que deixam de estar dispensados os contri-

buintes que:

» Optarem pela tributacdo conjunta;

* Tiverem recebido em 2023:

* Pensdes de alimentos tributadas autonomamente a taxa
de 20% de valor anual acima de 4 104 euros;

 Rendimentos em espécie (beneficios atribuidos aos traba-
Ihadores, como concessao de viatura ou disponibilizacéo
de casa);

 Rendas temporarias e vitalicias que ndo se destinem ao
pagamento de pensdes de aposentagdo ou de reforma,
velhice, invalidez ou sobrevivéncia, bem como outras
de idéntica natureza.

Prazo de entrega da declaracio modelo 3

A declaracdo modelo 3 deve ser entregue:

» De 1 de abril a 30 de junho, independentemente de este
dia ser Util ou ndo Util e independentemente da natureza
dos rendimentos obtidos (cfr n° 1 do art. 60° do CIRS);

» Nos 30 dias imediatos a ocorréncia de qualquer facto que
determine a alteragdo dos rendimentos ja declarados ou
implique, relativamente a anos anteriores, a obrigacdo
de os declarar (n.° 2 do art. 60.° do Cédigo do IRS).

Tributacao conjunta ou separada

Na tributacdo separada cada um dos conjuges ou dos
unidos de facto apresenta uma declaragdo da qual constem
os rendimentos de que é titular e 50% dos rendimentos dos
dependentes que integram o agregado familiar (n.° 1 do art.
59.° do Cdédigo do IRS).

Nas deducdes a coleta previstas no Cédigo do IRS, quando
determinadas por referéncia ao agregado familiar, para cada
um dos c6njuges ou unidos de facto:

- Os limites dessas deduces sdo reduzidos para metade;

€,

- As percentagens da deducéo sdo aplicadas a totalidade
das despesas de que cada sujeito passivo seja titular
acrescida de 50% das despesas de que sejam titulares
os dependentes que integram o agregado (n.° 14 do art.
78.° do Cédigo do IRS).

Na tributacdo conjunta, ambos os c6njuges ou 0s unidos

de facto apresentam uma Unica declaracdo da qual conste a
totalidade dos rendimentos obtidos por todos os membros que
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integram o agregado familiar (n.° 2 do art. 59.° do Cddigo do
IRS).

As deducgbes a coleta previstas no Coédigo do IRS séo
determinadas por referéncia ao agregado familiar.

Sujeitos passivos residentes

Os contribuintes que sejam considerados residentes em
territorio nacional serdo tributados pela globalidade dos seus
rendimentos incluindo os obtidos no estrangeiro (art. 15°,
n.% 1, do CIRS), enquanto os ndo residentes serdo tributados
apenas pelos rendimentos obtidos em territdrio nacional (art.
15°,n.2 2, do CIRS).

Assim, a forma de tributagéo ira depender dos contribuintes
serem ou ndo considerados como residentes num determinado
territério. Essa forma objetiva encontra-se contemplada nos
arts. 16° e 17.° do Cédigo do IRS.

Assim, nos termos do art. 16° CIRS, consideram-se re-
sidentes em territorio portugués as pessoas que, no ano de
obtencdo dos rendimentos:

- Tenham permanecido em territ6rio portugués por mais de
183 dias, seguidos ou interpolados, em qualquer periodo
de 12 meses com inicio ou fim no ano em causa [alinea
a) don.°1do art. 16° do CIRS];

- Tendo permanecido por menos tempo, disponham, em
territorio portugués, de habitacdo em condicdes que
fagam supor inten¢do atual de a manter e ocupar como
residéncia habitual [alineab) don.° 1 do art. 16°do CIRS]

- Em 31 de dezembro sejam tripulantes de navios ou ae-
ronaves, desde que aqueles (tripulantes) se encontrem
ao servigo de entidades com residéncia, sede ou dire¢do
efetiva em territério portugués [alinea c) do n.° 1 do art.
16° do CIRS];

- Desempenhem no estrangeiro fun¢es ou comissdes de
caracter publico ao servigo do Estado portugués [alinea
d) don.°1doart. 16° do CIRS].

Sujeitos passivos nao residentes

Nos termos do art. 15°, n.° 2, do Cédigo do IRS, os sujeitos
passivos ndo residentes séo tributados em IRS apenas relati-
vamente aos rendimentos obtidos em territdrio portugués, isto
é, serdo tributados relativamente aos rendimentos cuja fonte
se situe neste territorio.

O art. 18°do Codigo do IRS enumera quais os rendimentos
que, por serem considerados obtidos em territério nacional,
estdo sujeitos a imposto, sendo o respetivo titular um néo
residente em Portugal. Nos termos do art. 18° do CIRS,
consideram-se obtidos em territorio portugués:

a) Os rendimentos do trabalho dependente decorrentes de
atividades nele exercidas, ou quando tais rendimentos
sejam devidos por entidades que nele tenham residéncia,
sede, direcdo efetiva ou estabelecimento estavel a que
deva imputar-se o pagamento;

b) As remuneracfes dos membros dos 6rgaos estatutarios

das pessoas coletivas e outras entidades, devidas por
entidades que nele tenham residéncia, sede, direcdo
efetiva ou estabelecimento estavel a que deva imputar-
-se 0 pagamento;

c) Os rendimentos de trabalho prestado a bordo de navios

e aeronaves, desde que o0s seus beneficiarios estejam
ao servico de entidade com residéncia, sede ou direcéo
efetiva nesse territorio;

d) Os rendimentos provenientes da propriedade intelectual

ou industrial, da prestacéo de informacdes respeitantes a
uma experiéncia adquirida no setor comercial, industrial
ou cientifico, ou do uso ou concessao do uso de equi-
pamento agricola, comercial ou cientifico, quando nao
constituam rendimentos prediais, bem como os derivados
de assisténcia técnica, devidos por entidades que nele
tenham residéncia, sede, direcdo efetiva ou estabeleci-
mento estavel a que deva imputar-se 0 pagamento;

e) Os rendimentos de atividades empresariais e profissio-

nais imputéveis a estabelecimento estavel nele situado;

f) Os rendimentos que ndo se encontrem previstos na ali-

nea anterior decorrentes de atividades profissionais e de
outras prestacdes de servicos, incluindo as de caracter
cientifico, artistico, técnico e de intermediagdo na cele-
bracdo de quaisquer contratos, realizadas ou utilizadas
em territorio portugués, com excecdo das relativas a
transportes, telecomunicacgdes e atividades financeiras,
desde que devidos por entidades que nele tenham resi-
déncia, sede, dire¢do efetiva ou estabelecimento estavel
a que deva imputar-se o pagamento;

g) Outros rendimentos de aplicacdo de capitais devidos

por entidades que nele tenham residéncia, sede, direcao
efetiva ou estabelecimento estavel a que deva imputar-
-se 0 pagamento;

h) Os rendimentos respeitantes a imoveis nele situados,

incluindo as mais-valias resultantes da sua transmissao;

i) As mais-valias resultantes da transmissdo onerosa de

partes representativas do capital de entidades com sede
ou direcdo efetiva em territorio portugués, incluindo a
sua remicao e amortizagdo com reducdo de capital e, bem
assim, o valor atribuido aos associados em resultado da
partilha que, nos termos do art. 81.° do Codigo do IRC,
seja considerado como mais-valia, ou de outros valores
mobiliarios emitidos por entidades que ai tenham sede
ou direcéo efetiva, ou ainda de partes de capital ou outros
valores mobiliarios quando, ndo se verificando essas
condi¢des, 0 pagamento dos respetivos rendimentos seja
imputéavel a estabelecimento estavel situado no mesmo
territdrio;

j) As mais-valias resultantes da alienagdo dos bens referidos

na alinea c) do n.° 1 do art. 10.°, quando nele tenha sido
feito o registo ou praticada formalidade equivalente;
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1) As pensdes devidas por entidade que nele tenha residén-
cia, sede, direcdo efetiva ou estabelecimento estavel a
gue deva imputar-se 0 pagamento;

m) Os rendimentos de atos isolados nele praticados;

n) Os incrementos patrimoniais ndo compreendidos nas
alineas anteriores, quando nele se situem os bens, direitos
ou situacdes juridicas a que respeitam, incluindo, desig-
nadamente, os rendimentos provenientes de operacGes
relativas a instrumentos financeiros derivados, devidos
ou pagos por entidades que nele tenham residéncia, sede,
direcdo efetiva ou estabelecimento estavel a que deva
imputar-se o0 pagamento;

0) Os rendimentos derivados do exercicio, em territério
portugués, da atividade de profissionais de espetaculos
ou desportistas, ainda que atribuidos a pessoa diferente.

p) As mais-valias resultantes da transmissdo onerosa de
partes de capital ou de direitos similares em sociedades
ou outras entidades, quando em qualquer momento
durante os 365 dia anteriores, o valor dessas partes de
capital ou direitos, remete, direta ou indiretamente, em
mais de 50% de bens imdveis ou direitos reais sobre bens
imdveis situados em territ6rio portugués, com excecdo
dos bens imdveis afetos a uma atividade de natureza
agricola, industrial ou comercial que ndo consista na
compra e venda de bens iméveis.

Em conformidade com o disposto no art. 130.° do CIRS,
as pessoas singulares ndo residentes em Portugal e que sejam
residentes em Estados que ndo sejam membros da UE, mas
que aqui obtenham rendimentos sdo obrigados a designar uma
pessoa singular ou coletiva residente em Portugal (representan-
te fiscal) para as representar perante a Autoridade Tributaria e
garantir o cumprimento das suas obrigacdes fiscais.

Estas obrigacdes incluem:

» A obtencdo do nimero de identificacdo fiscal do néo

residente;

* Apresentacéo e manutengdo dos documentos relaciona-
dos com a venda de participac¢@es sociais, rendimentos
prediais e respetivas despesas;

» Apresentacdo de declaracdes fiscais.

Novidade em 2023:

Os sujeitos passivos ndo residentes em territorio nacional
passam a ter, em 2023, o englobamento obrigatério de metade
do saldo apurado entre as mais-valias e as menos-valias reali-
zadas no mesmo ano com origem nas referidas transmissoes.

(Cfr. Of. Circulado n° 20255/2023, de 14.4, transcrito no Boletim
do Contribuinte, 2023, pag. 336)

Convencoes sobre dupla tributacao

Um dos objetivos das convencdes sobre dupla tributacao
(CDT) é proceder a partilha do direito ao imposto entre 0s
Estados contratantes. Assim, quando se coloca a questdo de

tributacdo de um rendimento obtido por um ndo residente em
Portugal, ha que em primeiro lugar apurar se entre Portugal e
0 pais de residéncia do ndo residente existe uma CDT. Caso
tal se verifique, ha que verificar se a pretensdo para tributar do
Estado portugués, tal como resulta do art. 18° do Codigo do
IRS, é ou ndo legitima em face da CDT. (cfr. Of. Circulado n°
31010/98, de 28.5, certificacdo do imposto pago em Portugal
para efeitos do art. 18° do CIRS)

Na generalidade dos casos, o art. 18.°do CIRS é compativel
com as CDT subscritas por Portugal, uma vez que, por regra,
estdo abrangidos por aquele preceito, rendimentos relativamen-
te aos quais aquelas reconhecem a legitimidade de tributagdo
pelo Estado da fonte. No entanto, nem sempre é assim.

Se 0 ndo residente ativar (através dos documentos apro-
priados disponiveis no site da Autoridade Tributaria) a CDT
celebrada entre o Estado de que é residente e o Estado portu-
gués, poderd ocorrer uma das seguintes situacdes:

 Né&o existir retengdo na fonte em territério nacional —
Estado da fonte sem competéncia para tributar;

« EXistir retencdo na fonte, mas a taxas inferiores as
previstas no Codigo do IRS - Estado da fonte com
competéncia limitada para tributar;

 Ou ainda haver lugar a retencdo na fonte sem quaisquer
limites — Estado da fonte com competéncia integral.

Nestes casos, o Estado da residéncia do néo residente po-
derd tributar sem quaisquer restrigdes, mas terd a obrigagao de
eliminar a dupla tributacdo juridica internacional recorrendo
aos métodos da isencdo ou da imputacdo, dependendo das
regras vigentes nesse Estado.

Nos termos do n.° 7 do art. 119°, as entidades devedoras
de rendimentos pagos ou colocados & disposicao de sujeitos
passivos nao residentes sdo obrigadas a:

 Entregar a Autoridade Tributaria (AT), até ao fim do 2.°
més seguinte ao do pagamento ou colocacéo a disposicao
dos respetivos beneficidrios, uma declaracéo relativa
aqueles rendimentos, de modelo oficial (declaracdo
modelo 30);

* Possuir registo atualizado das pessoas credoras desses
rendimentos, ainda que ndo tenha havido lugar a retencéo
do imposto, do qual constem, nomeadamente, 0 home,
0 numero fiscal e respetivo cédigo, bem como a data e
valor de cada pagamento ou dos rendimentos em espécie
que lhes tenham sido atribuidos;

« Entregar ao sujeito passivo, até 20 de janeiro de cada
ano, documento comprovativo das importancias devidas
no ano anterior, incluindo, quando for caso disso, as
correspondentes aos rendimentos em espécie que lhes
hajam sido atribuidos, do imposto retido na fonte e das
deducdes a que eventualmente haja lugar ou ainda, nos
15 dias imediatos a respetiva ocorréncia, de qualquer
facto que determine a alteragdo dos rendimentos ou a
obrigagdo de os declarar;
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* Possuir um registo atualizado dos titulares desses rendi-
mentos com indicacdo do respetivo regime fiscal, bem
como o0s documentos que justificam a isen¢éo, a reducéo
de taxa ou a dispensa de retencdo na fonte.

IRS - Jovem

Os rendimentos da categoria A e B, auferidos por sujeitos
passivo entre os 18 e 0s 26 anos que ndo seja considerado
dependente, ficam parcialmente isentos de IRS, nos cinco
primeiros anos de obtencao de rendimentos do trabalho ap6s
0 ano da conclusdo de ciclo de estudos igual ou superior ao
nivel 4 do Quadro Nacional de Qualificacdes, mediante op¢ao
na declaragdo anual de IRS.

A idade de opcdo pelo regime é estendida até aos 30 anos,
inclusive, no caso do ciclo de estudos concluido corresponder
ao nivel 8 do Quadro Nacional de Qualificagdes.

A isencao aplicavel corresponde a 50% no primeiro ano,
40% no segundo ano, 30% no terceiro e quarto anos e de 25%
no Gltimo ano, com os limites de 12,5 x IAS, 10 x IAS, 7,5 X
IAS e 5 X IAS, respetivamente. Refira-se que o valor do IAS
em 2023 era de 480,43 euros. Ou sgja:

50% no 1° ano com o limite de 6.005,38 euros
40% no 2° ano com o limite de 4.804,30 euros
30% no 3° ano com o limite de 3.603,23 euros
30% no 4° ano com o limite de 3.603,23 euros
25% no 5° ano com o limite de 2.402,15 euros

Esta isencéo aplica-se no primeiro ano da obtencdo de
rendimentos ap6s a conclusédo do ciclo de estudos e nos quatro
anos seguintes, desde que a opcao seja exercida até a idade
maxima referida. Ou, em anos seguidos ou interpolados, desde
que a idade maxima do sujeito passivo ndo ultrapasse os 35
anos, inclusive.

Este beneficio ndo é cumulavel com o regime dos Resi-
dentes ndo Habituais (RNH) nem com o regime fiscal relativo
aos ex-residentes.

Fase de transicao entre regimes (jovens do anterior
artigo 2°-B do Cadigo IRS)

Os jovens que tenham beneficiado do anterior regime do
IRS Jovem, relativamente aos rendimentos obtidos em 2020,
e em 2021 podem beneficiar do regime estabelecido no artigo
12°-B do Cadigo do IRS, pelo periodo remanescente.

Casos praticos

1. Contagem do periodo de 5 anos sequidos

Aisencdo aplica-se no 1.° ano da obtencéo de rendimentos
apos a conclusdo do ciclo de estudos e nos 4 anos seguintes,
desde que o jovem declare pretender este regime até aos 26
anos, inclusive, ou 30 anos, se tiver concluido o doutoramento.

Exemplo A

Em 2022, um jovem terminou o mestrado com 25 anos.
Nos 5 anos seguintes obtém rendimentos da categoria A ou
B e declara pretender que Ihe seja aplicado o regime do IRS
Jovem em 2023 (1.° ano de obtencdo de rendimentos apés a
conclusdo do mestrado):

Idade/ano civil | Contagem/ano de rendimentos com beneficio

26 anos em 2023 | 1.° ano de rendimentos com beneficio

27 anosem 2024 | 2.° ano de rendimentos elegiveis

28 anosem 2025 | 3.° ano de rendimentos elegiveis
29 anosem 2026 | 4.° ano de rendimentos elegiveis
30anosem 2027 | 5.° ano de rendimentos elegiveis

Nota: Exercendo a op¢do no primeiro ano de obtenc¢&o de rendi-
mentos apods a conclusao de um ciclo de estudos relevante, os quatro
anos seguintes de obtencdo de rendimentos da categoria A ou B, séo
contabilizados como os restantes anos do beneficio (sem prejuizo de,
para que este seja aplicado, o jovem ter de efetuar a correspondente
opc&o, na declaracéo de rendimentos de cada um dos anos).

Exemplo B

Em 2022, um contribuinte terminou 0 mestrado com 25 anos.
No 1.° e 3.2 anos seguintes obteve rendimentos do trabalho de-
pendente (categoriaA) e no 2.%e 5.° anos seguintes rendimentos
do trabalho profissional (categoria B), tendo declarado pretender
que lhe fosse aplicado o regime do IRS Jovem em 2023 (1.°ano
de obtencdo de rendimentos apds a conclusdo do mestrado):

L Categoria Contagem/ano de rendi-
Idade/ano civil . .
rendimentos mentos com beneficio
o 3
26 anos em 2023 A 1. an,o_de rendimentos com
beneficio
] i -
27 anos em 2024 B 2.’ qno de rendimentos ele
giveis
o] 1 -
28 anos em 2025 A 3.’ a_no de rendimentos ele
giveis
29 anos em 2026 Sem rendimento
o] i -
30 anos em 2027 B 4., ano de rendimentos ele
giveis
0 i -
31 anos em 2028 B 5.' ano de rendimentos ele
giveis

2. Contagem do periodo de 5 anos interpolados

Adisencdo aplica-se no 1.° ano da obtencéo de rendimentos
apoés a conclusdo do ciclo de estudos, e nos quatro anos se-
guintes, em anos seguidos ou interpolados, desde que a idade
méaxima do sujeito passivo ndo ultrapasse o0s 35 anos, inclusive.

Em 2022, um jovem terminou o ciclo de estudos corres-
pondente ao Doutoramento, com 29 anos. No 1.%, 3.2, 4., 6.°
e 7.° anos seguintes obteve rendimentos (categoria A e/ou
B), contudo no 2.° ano e no 5.° ano ndo obteve rendimentos.
No ano de 2023 declarou pretender que lhe fosse aplicado o
regime do IRS Jovem:
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Contagem Contagem/ano
Idade/ano civil simples/ano ap6s de rendimentos
ciclo de estudos com beneficio
0 i -
30 anos em 2023 1.°ano L2ano de renc'hr'nen
tos com beneficio
31 anos em 2024 2.°ano Desempregado
0 i -
32 anos em 2025 3.2ano 2:2ano Qe r_endlmen
tos elegiveis
0 i -
33 anos em 2026 4.°ano 3.2ano (?e r_endlmen
tos elegiveis
34 anos em 2027 5.2ano Desempregado
0 i -
35 anos em 2028 6.°ano 4.2ano qe r_endlmen
tos elegiveis
5.2 ano de rendimen-
36 anos em 2029 7.2ano tos — ndo beneficia
porque tem mais de
35 anos de idade

Estatuto de estudante deslocado

Um jovem aluno que estude numa escola ou universidade
e que precise de arrendar quarto ou casa, pode deduzir esta
despesa no IRS, desde que ndo tenha mais de 25 anos, podera
ser considerado como um “estudante deslocado” do seu do-
micilio habitual (cfr art. 78°-D do Codigo do IRS).

Para efeitos de IRS, a despesa relativa a arrendamento
ou subarrendamento de contrato em que o estudante seja o
inquilino poderé ser deduzida a titulo de despesa de educacéo,
de acordo com determinados pressupostos.

Para usufruir desta dedugdo, é necessario que o estudante
ndo tenha mais de 25 anos e frequente estabelecimento de
ensino integrado no sistema nacional de educacéo, cuja loca-
lizagdo se situe a uma distancia superior a 50 km da residéncia
permanente do agregado familiar.

Adeducdo a coletado IRS, atitulo de despesa de educacéo,
corresponde a 30% dos encargos devidamente documentados
com as rendas, até ao maximo de 300 euros por ano. (cfr. art.
78°-D, n° 11, al. a) do CIRS)

O limite maximo da deducéo global por despesas de
educacdo, quando existam encargos com rendas, é de €1000.
Para obter este beneficio o estudante devera celebrar um con-
trato de arrendamento ou subarrendamento como Estudante
Deslocado e exigir a emissao de recibo de renda eletrénico ou
fatura-recibo de renda.

A fatura-recibo deve ser associada ao setor “Educacdo”,
na pagina do e-Fatura do Portal das Finangas. Caso o senhorio
esteja dispensado de emissdo dos documentos citados ante-
riormente, o documento de quitacdo deve também indicar que
respeita a arrendamento de estudante deslocado.

De referir ainda que o estudante deve comunicar a Auto-
ridade Tributaria e Aduaneira a sua condi¢do de “Estudante
Deslocado”, devendo para o efeito, entrar no Portal das

Finangas, autenticar-se e, na opgdo “Registo de Estudante
Deslocado”, inserir a indicacdo de que o contrato se destina a
“Arrendamento de estudante deslocado”.

Devera ainda assinalar a freguesia de residéncia do agre-
gado familiar e o periodo em que vai estar deslocado (que nao
pode ser superior a 12 meses).

Esta comunicacéo deve ser feita anualmente, caso se man-
tenham os pressupostos.

O conceito de “estudante deslocado” visa abranger as
situagdes em que um dos elementos do agregado familiar tem
encargos elegiveis com habitagdo, para efeitos de frequéncia
de estabelecimento de ensino, que ndo respeitem a respetiva
habitacdo permanente/ residéncia habitual do agregado.

De salientar que os senhorios, devem emitir um dos se-
guintes documentos de quitac&o:

- recibo de renda eletronico, do qual constara a sua condi-

¢do de estudante deslocado;

- fatura-recibo indicando que respeita a arrendamento a
estudante deslocado (deve estar enquadrado no CAE
68200 - Arrendamento de bens imobiliarios). Neste
caso, 0 senhorio deverd ainda comunicar a AT a fatura-
-recibo emitida;

- ndo estando obrigado a uma das duas formas antes
referidas, deve preencher um documento de quitacéo,
indicando que o mesmo respeita a arrendamento a es-
tudante deslocado.

Neste caso, 0 senhorio devera ainda entregar a AT uma

Comunicacdo Anual das Rendas Recebidas (Modelo 44).

Entendimento da Autoridade Tributaria (AT):
De acordo com a AT, estas sdo as condi¢des para beneficiar
do estatuto de estudante deslocado:
* ldade < ou = 25 anos;
* Frequente estabelecimento de ensino que faca parte do
sistema nacional de educacéo;
* Fique a uma distancia superior a 50 km da residéncia
permanente do agregado familiar.
*0 contrato de arrendamento deve ser celebrado em nome
do estudante.
(Cfr Of. Circulado n°® 20252/2022, de 24.2)

Categoria A
Rendimentos do trabalho dependente

Deducao especifica
Aos rendimentos brutos do trabalho dependente deduz-se
0 montante de €4104.

Este valor pode ser elevado para € 4275 se:

- adiferenca resultar de quotas para associa¢des profissio-
nais indispensaveis ao exercicio de atividade profissional
por conta de outrem;

- indemnizacg6es pagas pelo trabalhador por rescisdo uni-
lateral do contrato de trabalho sem aviso prévio;
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- quotas para sindicatos, até 1% do rendimento bruto,
acrescidas de 50%.

Tributacéo de viatura na categoria A

Utilizag&o pessoal de viatura Aquisicéo de viatura

da empresa

da empresa

Rendimento em espécie:

- ndo sujeito a retencdo na
fonte, englobado e tributado as
taxas marginais de IRS

Rendimento em espécie:

- ndo sujeito a retengdo na fon-
te, englobado e tributado as ta-
xas marginais de IRS

Quantificacdo do rendimento:

= 0,75% do valor de mercado
(ou producédo) da viatura x n.°
meses de utilizagdo no ano val-
or de mercado = valor de aqui-
sicdo - (valor de aquisi¢do x
coeficiente de desvalorizacéo)

Quantificacdo do rendimento:

= valor mercado - (rendimento
anual tributado pela utilizacdo +
valor aquisicéo pago pelo trabal-
hador)

valor de mercado = valor de
aquisicéo - (valor de aquisicdo
x coeficiente de desvalorizagio)

Devem proceder a entrega deste anexo 0s sujeitos passivos
guando estes ou os dependentes que integram o agregado fa-
miliar e, bem assim, os dependentes em guarda conjunta com
residéncia alternada estabelecida e comunicada a AT tenham
auferido rendimentos de trabalho dependente e/ou de pensGes,
devendo observar-se o seguinte:

* No caso de o titular dos rendimentos ser o sujeito passivo
(sujeito passivo A ou sujeito passivo B), deve incluir
neste anexo a totalidade dos rendimentos obtidos em
territério portugués;

* No caso de o titular dos rendimentos ser um dependente
que integre o agregado familiar (incluindo dependentes
em guarda conjunta sem residéncia alternada):

- Tratando-se de declaragbes de sujeitos passivos
casados ou unidos de facto a que seja aplicavel o
regime da tributacdo separada, cada sujeito passivo
deve incluir metade dos rendimentos auferidos pelo
dependente que integre o agregado familiar;

- Tratando-se de declara¢des de sujeitos passivos casa-
dos ou unidos de facto a que seja aplicavel o regime
da tributacdo conjunta ou de sujeitos passivos nao
casados, deve ser incluida neste anexo a totalidade
dos rendimentos auferidos pelos dependentes que
integrem o agregado familiar;

» No caso de o titular dos rendimentos ser um depen-
dente em guarda conjunta e existir residéncia alternada
estabelecida em acordo de regulacdo do exercicio das
responsabilidades parentais, em vigor no Gltimo dia do
ano a que o imposto respeita, e que a mesma tenha sido
comunicada a Autoridade Tributaria e Aduaneira no
Portal das Finangas, até 15 de fevereiro do corrente ano,
devem os rendimentos ser divididos em partes iguais
e incluidos em cada uma das declara¢fes dos sujeitos
passivos que exercem em comum as responsabilidades
parentais.

- Tratando-se de declaragbes de sujeitos passivos
casados ou unidos de facto a que seja aplicavel o
regime da tributacdo separada, 0 sujeito passivo
que exerce em comum a responsabilidade parental
do dependente em guarda conjunta deve incluir na
sua declaracdo de rendimentos:

+ a metade do rendimento do dependente em guarda
conjunta com residéncia alternada, caso este
dependente ndo integre o respetivo agregado
familiar;

* 25% do rendimento do dependente em guarda
conjunta com residéncia alternada, caso este
dependente integre o respetivo agregado fami-
liar (os outros 25% dos rendimentos devem ser
incluidos na declaracdo do outro cdnjuge ou
unido de facto).

- Tratando-se de declaragdes de sujeitos passivos casa-
dos ou unidos de facto a que seja aplicavel o regime
da tributagdo conjunta ou de sujeitos passivos ndo
casados, deve ser incluida a metade do rendimento
do dependente em guarda conjunta com residéncia
alternada, quer integre ou ndo o respetivo agregado

familiar

Abonos excluidos de tributagdo em IRS em 2023

Subsidio de refeigdo Até ao montante de até € 6,00/
(geral) dia

Subsidio de refeicdo (em Até ao montante de até € 9,60/
vales) dia

Utilizagdo de viatura Até 0,36€ / km
propria ao servigo da

empresa

Até € 69,19/dia até € 50,20/dia
por dia ®

Ajudas de custo em
territério nacional

Ajudas de custo no | Até até € 100,24/dia até € 89,35
estrangeiro por dia @

(1) Consoante se trate respetivamente de cargos de dire¢do ou

outros colaboradores

Categoria B

Rendimentos empresariais e profissio-
nais

A determinacdo dos rendimentos empresariais e profis-

sionais faz-se:

» Com base na aplicacdo das regras decorrentes do regime
simplificado; ou

» Com base na contabilidade; ou

« Com base no regime dos atos isolados.
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Métodos

Rendimento Coletavel

Regime Simplificado

» Ficam abrangidos pelo regime simplificado os sujeitos
passivos que no periodo de tributagdo imediatamente
anterior ndo tenham ultrapassado o montante bruto anual
de €200.000 desta categoria;

« No ambito do regime simplificado, a determinagdo do
rendimento tributavel mediante aplicacdo de coeficientes
ao rendimento bruto, previstos na coluna da direita, esta
parcialmente condicionada a verificagdo de despesas e
encargos efetivamente suportados

a) 15% as vendas de mercadorias e produtos, bem como as prestacdes de
servigos efetuadas no ambito de atividades de restauracdo e bebidas e de
atividades hoteleiras e similares, com excecdo daquelas que se desenvolvam
no &mbito da atividade de explorac&o de estabelecimentos de alojamento local
na modalidade de moradia ou apartamento;

b) 75% do valor das prestacdes de servigos da lista de atividades do art. 151.°
do Codigo do IRS;

¢) 35% do valor das prestacfes de servigos ndo previstos nos pontos
anteriores, 0 que abrange prestacGes de servigos que se desenvolvam no
ambito da atividade de exploracdo de estabelecimentos de alojamento local
na modalidade de moradia ou apartamento;

d) 95% do valor dos rendimentos de royalties, know-how e outros rendimentos
(de capitais, prediais, mais-valias de incrementos patrimoniais);

e) 30% do valor de subsidios ou subvenc6es ndo destinadas a exploracéo;

f) 10% dos subsidios destinados a exploragdo e outros rendimentos da
categoria B;

g) 100% dos rendimentos decorrentes de prestacdes de servicos efetuada pelo
sOcio a uma sociedade abrangida pelo regime de transparéncia fiscal;

h) 100% dos rendimentos decorrentes de prestagdes de servigos efetuadas a
uma sociedade na qual, durante mais de 183 dias do periodo de tributagéo:

- 0 sujeito passivo detenha, direta ou indiretamente, pelo menos 5% das
respetivas partes de capital ou direitos de voto;

- 0 sujeito passivo, o cdnjuge ou unido de facto e os ascendentes e descendentes
destes detenham no seu conjunto, direta ou indiretamente, pelo menos 25%
das respetivas partes de capital ou direitos de voto.

Destacam-se as seguintes regras especiais (cfr. n° 13 do art. 31° do CIRC):
A determinagdo do rendimento coletavel dos rendimentos empresariais ou
profissionais previstos nas alineas b) e ¢) descritas acima estd condicionada
a verificacdo de despesas e encargos efetivamente suportados. A dedugdo
ao rendimento tributavel obtido pela aplicagdo dos coeficientes do regime
simplificado passa a ndo poder ser inferior a diferenca positiva entre 15% dos
rendimentos brutos das prestacdes de servigos e o somatério dos seguintes
valores sociais conexos com as atividades em causa:

a) deducdo especifica de € 4104 ou, se superior, as contribui¢bes obrigatérias
para regimes de protecdo social conexas com as atividades em causa;

b) despesas com pessoal e encargos a titulo remuneragdes, ordenados ou
salarios, comunicados a Autoridade Tributaria e Aduaneira;

¢) rendas ou outros encargos com imdveis afetos a atividade empresarial ou
profissional que constem de faturas e outros documentos, comunicados a
Autoridade Tributaria e Aduaneira;

d) 1,5% do valor patrimonial tributdrio dos imoveis afetos a atividade
empresarial ou profissional ou, quanto a iméveis afetos a atividades hoteleiras
ou de alojamento local de que o sujeito passivo seja proprietario, usufrutuario
ou superficiario, 4% do respetivo valor patrimonial tributario;

e) outras despesas com a aquisicdo de bens e prestacbes de servigos
relacionados com a atividade, que constem de faturas comunicadas a
Autoridade Tributaria e Aduaneira ou emitidas no Portal das Finangas,
designadamente, despesas com materiais de consumo corrente, eletricidade,
agua, transportes e comunicagdes, rendas, contencioso, seguros, rendas de
locacdo financeira, quotizagbes para ordens profissionais respeitantes ao
sujeito passivo, deslocagdes, viagens e estadias do sujeito passivo e dos seus
empregados;

f) ImportagBes ou aquisi¢des intracomunitarias de bens e servicos relacionados
com a atividade.

Contabilidade organizada

Sujeitos passivos ndo abrangidos pelo regime simplificado
por ultrapassarem os limites acima referidos ou por opgao
dos proprios.

Regras estabelecidas no Cddigo do IRC para a determinagdo do lucro
tributavel (com algumas adaptacdes)

Atos isolados

Sujeitos passivos que pratiquem atos passiveis de
enquadramento como rendimento empresarial de uma
forma ndo regular

Se o rendimento total da categoria B for inferior a €200.000, aplicam-se
as regras do regime simplificado; caso contrario, aplicam-se as regras da
contabilidade organizada, conforme descrito acima.
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Devem proceder a entrega do anexo B o titular de rendi-
mentos tributados na categoria B (rendimentos empresariais e
profissionais) e o cabega de casal ou administrador de heranga
indivisa que produza rendimentos dessa categoria, nas seguintes
situaces:

- Quando se encontre abrangido pelo regime simplificado

(inclui a opcéo de tributaco pelas regras da categoria A);

- Quando os rendimentos resultem da préatica de ato isolado

tributado na categoria B;

- Quando forem obtidos ganhos resultantes da transmissao

onerosa de partes de capital.

Este anexo é individual e, em cada um, apenas podem constar
o0s elementos respeitantes a um titular, devendo observar-se o
seguinte:

* No caso de o titular ser o sujeito passivo (sujeito passivo

A ou sujeito passivo B), deve incluir no respetivo anexo
B a totalidade dos rendimentos obtidos em territorio por-
tugués;

 No caso de o titular dos rendimentos ser um dependente

que integre o agregado familiar (incluindo dependentes
em guarda conjunta sem residéncia alternada):

- Tratando-se de sujeitos passivos casados ou unidos
de facto a que seja aplicavel o regime da tributagao
separada, no correspondente anexo B a incluir na
declaracéo de cada um dos sujeitos passivos, deve
incluir-se metade dos rendimentos auferidos pelo
dependente;

- Nos demais casos, no anexo B referente aos ren-
dimentos do titular dependente, deve incluir-se a
totalidade dos rendimentos por aquele obtidos.

Se o titular dos rendimentos for um dependente em guarda
conjunta e existir residéncia alternada estabelecida em acordo
de regulacéo do exercicio das responsabilidades parentais, em
vigor no ultimo dia do ano a que o imposto respeita, e que a
mesma tenha sido comunicada a AT, até 15 de fevereiro do cor-
rente ano, devem os rendimentos ser divididos em partes iguais
e incluidos em cada uma das declaraces dos sujeitos passivos
gue exercem em comum as responsabilidades parentais, quer
o0 dependente em guarda conjunta integre, ou ndo, o agregado
familiar do sujeito passivo.

Quando os rendimentos da categoria B forem obtidos fora
do territério portugués, devem ser mencionados no anexo J.
Nesta situacdo, 0 anexo B também deve ser apresentado com 0s
quadros 1, 3, 13B e 14 preenchidos, sendo, também neste caso,
aplicavel o disposto no paragrafo anterior para as situagfes em
que o titular dos rendimentos € um dependente que integra o
agregado familiar.

A obrigacdo de apresentacdo deste anexo manter-se-a en-
quanto ndo for declarada a cessacéo de atividade ou ndo transitar
para o regime de contabilidade organizada.

O anexo C deve ser apresentado pelo titular de rendimentos
tributados na categoria B (rendimentos empresariais e pro-
fissionais) ou o cabega de casal ou administrador de heranca
indivisa que produza rendimentos dessa categoria, abrangidos
pelo regime de contabilidade organizada.

Este anexo é individual e, em cada um, apenas podem constar
0s elementos respeitantes a um titular, devendo observar-se o
seguinte:

 No caso de o titular ser o sujeito passivo (sujeito passivo
A ou sujeito passivo B), deve incluir no respetivo anexo
C atotalidade dos rendimentos obtidos em territdrio por-
tugués;

» No caso de o titular dos rendimentos ser um dependente
que integre o agregado familiar (incluindo dependentes
em guarda conjunta sem residéncia alternada):

- Tratando-se de sujeitos passivos casados ou unidos
de facto a que seja aplicavel o regime da tributacdo
separada, no correspondente anexo C a incluir na
declaracéo de cada um dos sujeitos passivos deve
incluir-se metade dos rendimentos auferidos pelo
dependente;

- Nos demais casos, no anexo C referente aos ren-
dimentos do titular dependente, deve incluir-se a
totalidade dos rendimentos por aquele obtidos.

» No caso de o titular dos rendimentos ser um dependente
em guarda conjunta e existir residéncia alternada estabe-
lecida em acordo de regulacéo do exercicio das responsa-
bilidades parentais, em vigor no Gltimo dia do ano a que o
imposto respeita, e que a mesma tenha sido comunicada a
AT, até 15 de fevereiro do corrente ano, devem os rendi-
mentos ser divididos em partes iguais e incluidos em cada
uma das declaracfes dos sujeitos passivos que exercemem
comum as responsabilidades parentais, quer o dependente
em guarda conjunta integre, ou néo, o agregado familiar
do sujeito passivo.

Quando forem obtidos rendimentos da categoria B fora do
territorio portugués, os mesmos devem ser mencionados no
anexo J.

Se no ano a que respeita a declaragdo apenas tiverem sido
obtidos rendimentos da categoria B fora do territorio portugués,
para além da respetiva inclusdo no anexo J, deve também ser
apresentado o anexo C.

A obrigacdo de apresentacdo deste anexo manter-se-& en-
quanto ndo for declarada a cessacéo de atividade ou ndo transitar
para o regime simplificado.

Categoria F

Rendimentos prediais

Aos rendimentos prediais brutos, relativamente a cada prédio
ou parte de prédio, deduzem-se todos os gastos efetivamente
suportados e pagos pelo sujeito passivo para obter ou garantir
tais rendimentos, com excec¢do dos gastos de natureza finan-
ceira, dos relativos a depreciagdes e dos relativos a mobiliario,
eletrodomésticos e artigos de conforto ou decoragéo, bem como
do adicional ao imposto municipal sobre imdveis.

O IMI e o Imposto do Selo, pagos em determinado ano,
apenas sao dedutiveis quando respeitem a prédio ou parte de
prédio cujo rendimento seja objeto de tributagdo nesse ano fiscal.

Devem apresentar 0 anexo F 0s sujeitos passivos quando
estes ou os dependentes que integram o agregado familiar, e,
bem assim, os dependentes em guarda conjunta com residéncia
alternada estabelecida e comunicada a AT tenham auferido
rendimentos prediais, tal incluindo os rendimentos distribuidos
pelos Fundos de Investimento Imobiliario e pelas Sociedades de
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Investimento Imobiliario em caso de opgéao pelo englobamento
dos rendimentos desta categoria (n.° 13 do art. 22.°-A do EBF),
devendo observar-se o seguinte:

* No caso de o titular dos rendimentos ser o sujeito passivo
(sujeito passivo A ou sujeito passivo B), deve incluir neste
anexo a totalidade dos rendimentos obtidos em territdrio
portugués;

 No caso de o titular dos rendimentos ser um dependente
que integre o agregado familiar (incluindo dependentes
em guarda conjunta sem residéncia alternada):

- Tratando-se de declaracdes de sujeitos passivos
casados ou unidos de facto a que seja aplicavel o
regime da tributacdo separada, cada sujeito passivo
deve incluir metade dos rendimentos auferidos pelo
dependente que integre o agregado familiar;

- Tratando-se de declaracGes de sujeitos passivos casa-
dos ou unidos de facto a que seja aplicavel o regime
da tributacdo conjunta ou de sujeitos passivos nao
casados, deve ser incluida neste anexo a totalidade
dos rendimentos auferidos pelos dependentes que
integrem o agregado familiar;

*» No caso de o titular dos rendimentos ser um dependente
em guarda conjunta e existir residéncia alternada estabe-
lecida em acordo de regulagéo do exercicio das responsa-
bilidades parentais, em vigor no Gltimo diado ano aque o
imposto respeita, e que a mesma tenha sido comunicada a
AT, até 15 de fevereiro do corrente ano, devem os rendi-
mentos ser divididos em partes iguais e incluidos em cada
uma das declaracfes dos sujeitos passivos que exercem
em comum as responsabilidades parentais.

- Tratando-se de declaragbes de sujeitos passivos
casados ou unidos de facto a que seja aplicavel o
regime da tributac&o separada, o sujeito passivo que
exerce em comum a responsabilidade parental do
dependente em guarda conjunta deve incluir na sua
declaracéo de rendimentos:

- A metade do rendimento do dependente em guarda
conjunta com residéncia alternada, caso este depen-
dente ndo integre o respetivo agregado familiar;

- 25% do rendimento do dependente em guarda con-
junta com residéncia alternada, caso este dependente
integre o respetivo agregado familiar (os outros 25%
dos rendimentos devem ser incluidos na declaragéo
do outro conjuge ou unido de facto).

- Tratando-se de declaraces de sujeitos passivos casa-
dos ou unidos de facto a que seja aplicavel o regime
da tributacdo conjunta ou de sujeitos passivos nao
casados, deve ser incluida a metade do rendimento
do dependente em guarda conjunta com residéncia
alternada, quer integre ou ndo o respetivo agregado
familiar.

Categoria G
Incrementos patrimoniais

Para efeitos de determinacdo das mais-valias sujeitas a
imposto, acrescem ao valor de aquisicéo:

* 0S encargos com a valorizagdo dos bens comprova-
damente realizados nos Gltimos 12 anos e as despesas
necessarias e efetivamente praticadas, inerentes a aqui-
sicao e alienagdo de imdveis, bem como a indemnizacédo
comprovadamente paga pela rendincia onerosa da posicéo
contratual ou outros direitos inerentes a contratos relati-
VOs a esses bens; e

« as despesas necessdrias e efetivamente praticadas, ine-
rentes a alienacdo e aquisicdo de partes sociais, direitos
da propriedade intelectual e industrial ou de experiéncia
adquirida no setor industrial, comercial ou cientifico, por
titular ndo originario.

Séo excluidas de tributacdo as mais-valias de imdveis des-
tinados a habitacdo propria e permanente do sujeito passivo e
seu agregado, mediante reinvestimento do valor de realizagdo
nos termos previstos no Cédigo do IRS.

Séo ainda excluidas de tributacdo 50% do valor das mais-
-valias, obtidas por residentes, provenientes da alienacao de
direitos reais sobre bens imdveis ou da afetacdo de bens a
atividade empresarial e profissional, “know-how” e cesséo
onerosa de posicdo contratual ou outros direitos inerentes a
contratos relativos a imoveis.

Adicionalmente, h4 ainda a exclusdo de tributacéo de 50%
do valor do saldo positivo entre mais e menos-valias decor-
rentes da alienacdo de partes sociais em micro e pequenas
empresas (conforme definidas no anexo ao Decreto-Lei n.°
372/2007, de 6.11), ndo cotadas nos mercados regulamentados
ou ndo regulamentados da bolsa de valores.

O anexo G devera ser apresentado pelos sujeitos passivos
quando estes ou 0s dependentes que integram o agregado fa-
miliar e, bem assim, os dependentes em guarda conjunta com
residéncia alternada estabelecida e comunicada a AT tenham
obtido mais-valias ou outros incrementos patrimoniais sujeitos
a imposto, devendo observar-se o seguinte:

 No caso de o titular dos rendimentos ser o sujeito passivo
(sujeito passivo A ou sujeito passivo B), deve incluir
neste anexo a totalidade dos rendimentos obtidos em
territorio portugués;

 No caso de o titular dos rendimentos ser um dependente
que integre o agregado familiar (incluindo dependentes
em guarda conjunta sem residéncia alternada):

- Tratando-se de declaracdes de sujeitos passivos
casados ou unidos de facto a que seja aplicavel o
regime da tributacdo separada, cada sujeito passivo
deve incluir metade dos rendimentos auferidos pelo
dependente que integre o agregado familiar;

- Tratando-se de declaragbes de sujeitos passivos
casados ou unidos de facto a que seja aplicavel o
regime da tributacdo conjunta ou de sujeitos pas-
sivos ndo casados, deve ser incluida neste anexo a
totalidade dos rendimentos auferidos pelos depen-
dentes que integrem o agregado familiar;

*» No caso de o titular dos rendimentos ser um dependente
em guarda conjunta e existir residéncia alternada estabe-
lecida em acordo de regulacéo do exercicio das responsa-
bilidades parentais, em vigor no Gltimo dia do ano a que 0
imposto respeita, e que a mesma tenha sido comunicada a
AT, até 15 de fevereiro do corrente ano, devem os rendi-
mentos ser divididos em partes iguais e incluidos em cada
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uma das declara¢fes dos sujeitos passivos que exercem

- . Deducéo - alienacdo onerosa de partes sociais e de outros
em comum as responsabilidades parentais; de perdas valores mobiliarios:
» Tratando-se de declaraces de sujeitos passivos casados (Categoria G) | - alienagdo onerosa da propriedade intelectual
ou unidos de facto a que seja aplicavel o regime da tribu- ou industrial ou de know-how por titular ndo
tacdo separada, 0 sujeito passivo que exerce em comum originario;

- operag0es relativas a instrumentos financeiros
derivados, com exce¢do dos ganhos decorrentes
de operagdes de swap de taxa de juro;

a responsabilidade parental do dependente em guarda
conjunta deve incluir na sua declaragdo de rendimentos:

- Ametade do rendimento do dependente em guarda - operagdes relativas a warrants auténomos;
conjunta com residéncia alternada, caso este depen- - operagdes relativas a determinado tipo de cer-
dente ndo integre o respetivo agregado familiar; tificados; e
- 25% do rendimento do dependente em guarda - Cessao onerosa de créditos, prestacoes acesso-
conjunta com residéncia alternada, caso este de- ggz:spgﬁé%@ooé; ;g%ﬁ?g@tgﬁb s sequintes a0s
pendente integre o re§petlvo agregado far_nlllar, (0s rendimentos da mesma natureza, quando se
outros 25% dos rendimentos devem ser incluidos opte pelo englobamento.
na declaracéo do outro cdnjuge ou unido de facto). - - -
» Tratando-se de declarages de sujeitos passivos casados Taxas gerais a aplicar em 2023 - Continente
ou unidos de facto a que seja aplicavel o regime da tribu-
tacdo conjunta ou de sujeitos passivos ndo casados, deve : ’ Parcela
ser incluida a metade do rendimento do dependente em REMAHETID ED T (&) | 1EE () a abater (€)
guarda conjunta com residéncia alternada, quer integre
ou ndo o respetivo agregado familiar. Até 7.479 14,5 -
+7.479a11.284 21 486,14
Categoria H +11.284 a 15.992 26,5 1.106,73
Pensoes +15.992 a 20.700 28,5 1.426,65
+20.700 a 26.355 85 2.772,14
Aos rendimentos brutos auferidos a titulo de pensdes,
de valor anual igual ou inferior a € 4104, deduz-se até a sua +26.355238.632 37 3.299,12
concorréncia a totalidade do seu quantitativo por cada titular +38.632 2 50.483 43,5 5.810,25
que as tenha auferido. +50.483 2 78.834 45 6.567,33

Ao rendimento bruto da categoria H séo ainda deduzidas:

* Quotizagdes sindicais, na parte em que ndo constituam +de 78.834 48 8.932,68

Taxas de IRS — Madeira

contrapartida de beneficios de salde, educagdo, apoio a
terceira idade, habitacdo, seguros ou seguranca social,

até ao limite de 1% do rendimento desta categoria, _ ) Taxa Parcela a abater
acrescidas de 50%; e, Rendimento coletavel (€) (%) €
» ContribuicGes obrigatorias para regimes de protecéo social
e subsistemas legais de salide, na parte que exceda € 4104. Até 7.479 10,15 =
~No caso de se verificar o pagamento de importancias a +7.479 2 11.284 14.70 340,29
titulo de reembolso de capital, no @&mbito de rendas temporé-
rias e vitalicias, bem como de prestagées pagas no ambito de +11.284215.992 18,55 774,76
regimes complementares de Seguranga Social, qualificadas +15.992 a 20.700 19,95 998,54

como pensdes, sempre que o0 respetivo montante de capital

ndo possa ser discriminado, considera-se que apenas 15% do - AU IUDE 25235 2D SR
valor é sujeito a tributac&o. +26.355 a 38.632 33,67 4.060,25
+ 38.632 a 50.483 42,20 [E355158

Deducao de perdas a
O resultado liquido negativo apurado em qualquer catego- +50.483 a2 78.834 43,65 8.087,88
ria, relativamente a cada titular de rendimentos, sé é dedutivel +de 78.834 4752 11.138.46

aos seus resultados liquidos positivos da mesma categoria.
Taxas de IRS — Acores

Deducéo O resultado liquido negativo apurado na ca-
de perdas tegoria B s6 pode ser reportado aos 12 anos Rendimento coletavel (€) Taxa Parcela a abater
(Categoria B) | seguintes aquele a que respeita. (%) €

Dedugéo O resultado liquido negativo apurado em deter- Até 7.479 10,15 -

de perdas minado ano na categoria F s6 pode ser reporta-

(Categoria F) | do aos 6 anos seguintes aquele a que respeita. *7.479a11.284 14,70 340,29
+11.284 a 15.992 18,55 774,71
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+15.992 a 20.700 19,95 998,65 Tipo de despesas Taxas
+20.700 a 26.355 245 1.940,50 Despesas de representacdo 10,00%
+26.355 a 38.632 25,90 2.309,38 Despesas respeitantes a viaturas ligeiras de pas-
sageiros ou mistas, motos e motociclos — ex-
+38.632 a50.483 30,45 4.067,18 ceto se afetas & exploracéo do servico publico | 5% ou 10% no
+50.483 a 78.834 315 459713 de trapgportes,_dgstinadas a serem alug_adas no caso_de_viatu-
exercicio da atividade, bem como relativamen- | ras ligeiras de
+ de 78.834 33,6 6.252,88 te as reintegragdes de viaturas cujo uso pessoal | passageiros ou

Taxa adicional de solidariedade

Rendimento coletavel (€)

Taxa

Taxa

Continente e Madeira | Agores

seja tributado nos termos do artigo 2° do Cadigo
do IRS —, no ambito de atividade da Categoria
B a que seja aplicavel o regime de contabilida-
de organizada, excluindo veiculos movidos ex-
clusivamente a energia elétrica, a taxa de 10%
caso se trate de motos, motociclos ou viaturas

mistas hibridas
plug-in, e 7,5%
ou 15%, no caso

de viaturas li-
geiras de passa-
geiros ou mistas

Entre 80.000 e 250.000 2,5% 1,75%
Acima de 250.000 5% 3,5%

ligeiras ou mistas cujo custo de aquisicdo seja | movidas a GPL
inferior a € 20.000 ou a taxa de 20% quando ou GNV

se trate de viaturas ligeiras ou mistas com um
O quantitativo da parte do rendimento coletavel que exceda custo de aquisi¢do igual ou superior a € 20.000
€ 80 000, quando superior a € 250 000, é dividido em duas
partes: uma, igual a € 170 000, a qual se aplica a taxa de 2,5%;
outra, igual ao rendimento coletavel que exceda € 250 000, a
qual se aplica a taxa de 5%. No caso de tributacdo conjunta,
0 procedimento anteriormente referido aplica-se a metade do
rendimento coletivel, sendo a coleta obtida pela multiplicacéo

do resultado dessa operacao por dois.

Encargos relativos a despesas com ajudas de
custo e com a compensacao pela deslocagdo
em viatura propria do trabalhador, ao servico
da entidade patronal, ndo faturadas a clientes, 5,00%
escrituradas a qualquer titulo, exceto na parte
em que haja lugar a tributagdo em sede de IRS
na esfera do respetivo beneficiario

Despesas correspondentes a importancias pa-
gas ou devidas, a qualquer titulo, a pessoas sin-

Taxas especiais é L S Sir
gulares ou coletivas residentes fora do territorio

Mais-valias mobiliarias, elementos da propriedade portugués e ai submetidas a um regime fiscal | 35% ou 55%
intelectual / industrial e know-how, instrumentos 28% (1) claramente mais favoravel, ou cujo pagamento
financeiros derivados, warrants auténomos, certifi- seja efetuado em contas abertas em instituicoes
cados e cessdes de créditos financeiras ai residentes ou domiciliadas
Gratificagdes ndo atribuidas pela entidade patronal | 10% (3) Lucros distribuidos por entidades sujeitas a IRC
- — —— a sujeitos passivos total ou parcialmente isen-
Renglmentos de capitais quando nao sujeitos a re- 28% (2) tos, quando as partes sociais a que respeitam 0S
tengdo na fonte lucros ndo tenham permanecido na titularidade 23.00%
Rendimentos prediais relativos a contratos de arren- 28% do rglwesmo sujeito passivo, de r~nodo |rr]unterrup-
damento para habitacdo permanente (] to, durante o ano anterior e ndo venham a ser
mantidas durante o tempo necessario para com-
Rendimentos prediais decorrentes de contratos de pletar esse periodo
gilrellto real de hablztgt;ao duradou;a com _?urtagao 10% Gastos ou encargos relativos a indemnizages
Igual ou fup()jerlor at ) anos, na parte reSpf' ante ao ou quaisquer compensagdes devidas, ndo rela-
pagamento da prestacdo pecuniaria mensa cionadas com a concretizagio de objetivos de
PensGes de alimentos nos termos de sentenga judi- 0 produtividade previamente definidos na relagdo
cial ou acordo homologado 20% contratual, quando se verifique a cessagéo de
funcdes de gestor, administrador ou gerente,
Acréscimos patrimoniais ndo justificados de valor 60% bem como os gastos relativos a parte que ex-
superior a €100.000 ceda o valor das remunerac@es que seriam au- 35,00%
) - - - feri lo exercici | r d
(1) A taxa é de 35% quando as obrigagdes, titulos de divida e unidades f?nacljag opgocr)nlraat% ¢ cugn?j?)qg: (tarsat%a (?eoieéslieisgg
de participagdo em fundos de investimento sejam emitidos por entidades néo 4
residentes sujeitas a um regime fiscal privilegiado, bem como as estruturas de um contrato antes do termo, qualquer que
fiduciérias ndo residentes se encontrem sujeitas a tal regime. E também aplicé- S€jaa mOd?“dade de pagamento, quer este seja
vel a taxa de 35% quando se trate da alienagdo de imoveis por entidades néo efetuado diretamente pelo sujeito passivo, quer
residentes sujeitas a um regime fiscal privilegiado. ) ) haja transferéncia das responsabilidades ine-
(2) Ataxa é de 35% quando os rendimentos sao devidos por entidades ndo rentes para uma outra entidade
residentes sujeitas a um regime fiscal privilegiado. -
(3) Séo equiparadas a tais gratificacdes, as compensacoes e subsidios, Gastos ou encargos relativos a bdnus e outras
referentes a atividade voluntéria, postos a disposi¢&o dos bombeiros, pelas asso- remuneracdes variaveis pagas a gestores, admi-
ciagBes humanitarias de bombeiros, até ao limite méximo anual, por bombeiro, nistradores ou gerentes quando estas represen-
de 3 vezes 0 IAS (€1.441,29, em 2023) tem uma parcela superior a 25% da remunera-
Taxas de tributacio auténoma ¢ao anual e possuam valor superior a € 27.500, 35%

salvo se 0 seu pagamento estiver subordinado
ao diferimento de uma parte ndo inferior a 50%
por um periodo minimo de trés anos e condicio-
nado ao desempenho positivo da sociedade ao
longo desse periodo

Tipo de despesas Taxas

50% ou 70%

Despesas ndo documentadas
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INFORMACOES
VINCULATIVAS

Mais-valias de imével reinvestidas
tributadas em metade

Contrato de locacédo financeira imobiliaria -
Reinvestimento parcial

(Despacho de 14.11.2023, do Diretor de Servigos
da DSIRC)

AEmpresaAcelebrou contrato de locagéo financeiraimobi-
lidria, em 2018, tendo o imdvel X sido afeto & sua sede social,
ao funcionamento dos servicos administrativos e armazém.

A operacgdo foi registada na contabilidade, aplicando o
principio da substancia sobre a forma, conforme a Norma
Contabilistica e de Relato Financeiro (NCRF) 9, como ativo
fixo tangivel e sujeito a deprecia¢des. Em 2023, foi escriturada
arescisdo do contrato de locacdo financeira supra mencionado
e adquirida a propriedade do mesmo imével X. Na mesma
data, este imovel X foi alienado.

Em 2022, a Empresa A tinha adquirido outro imdvel (Y).

Questionaapossibilidade deaplicaron.1doartigo48.°do
CIRC, sendo tributada em apenas 50% da mais-valia apurada
pela venda, uma vez que o reinvestimento foi efetuado dentro
do periodo elegivel (artigo 48.%, n.° 1, al. a) CIRC).

Contrato de Locacdo Financeira - Tratamento Contabi-
listico e Fiscal

O DL n.°149/95, de 24 de junho, que consagra o Regime
Juridico do Contrato de Locagdo Financeira, veio introduzir
significativas alteracdes no regime juridico do contrato de
locacdo financeira, “visando adapta-lo as exigéncias de um
mercado caracterizado pela crescente internacionalizacdo da
economia portuguesa e pela sua integragdo no mercado Unico
europeu” (PreAmbulo do DL n.° 149/95, de 24 de junho). En-
tende-se por contrato de locagéo financeira o “contrato pelo
qual uma das partes se obriga, mediante retribuico, a ceder
a outra 0 gozo temporario de uma coisa, mével ou imovel,
adquirida ou construida por indicacéo desta, e que o locatario
podera comprar, decorrido o periodo acordado, por um preco
nele determinado ou determinavel mediante simples aplicacao
dos critérios nele fixados” (artigo 1.° do DL n.° 149/95, de 24
de junho).

Alocacéo financeiratransfere os riscos de perda ou deterio-
racdo do bem para o locatério, salvo disposi¢do em contréario
(artigo 15.° do DL n.° 149/95, de 24 de junho).

Quanto ao tratamento contabilistico,aNCRF 9 - Locag0es,
emtermos de reconhecimento e mensuracdo nas demonstragdes
financeiras do locatério, ha que reconhecer “as locagdes finan-
ceiras como ativos e passivos nos seus balancos por quantias
iguais ao justo valor da propriedade locada ou, se inferior, ao
valor presente dos pagamentos minimos da locacéo, cada um
determinado no inicio da locagdo” (NCRF 9, paragrafo 19),

ou seja, os locatarios devem reconhecer um ativo e passivo
por uma quantia igual pelo valor de mercado (justo valor) do
bem locado, ou se inferior, pelo valor presente das rendas a
pagar, incluindo aprimeirae adltimarenda (opc¢éo de compra).

Os imoveis em regime de locagdo financeira serdo classifi-
cados como itens do ativo fixo tangivel nos termos da NCRF
n.° 7 - Ativos fixos tangiveis, por remissdo do paragrafo 23
da NCRF 9 - Locac0es.

Mediante Escritura Publica de Rescisdo, a Empresa A
exerceu a opgao de compra do imével X, antecipadamente
ao termo do contrato de locagdo financeira imobiliéria. Esta
transferénciade propriedade doimovel X em locacéo financeira
ndo gera altera¢des na contabilidade ou na determinagdo do
lucro tributavel, na medida em que o imdvel foi reconheci-
do, contabilisticamente, como ativo fixo tangivel e sujeito a
depreciagdes.

Regime do reinvestimento

O conceito de mais-valias e menos-valias, para efeitos de
IRC, é dado pelo artigo 46.° do CIRC, e nos termos da al. a)
don.°1 do mesmo artigo, consideram-se como tais “o0s ganhos
obtidos ou as perdas sofridas mediante transmissdo onerosa,
qualquer que seja o titulo por que se opere e, bem assim, 0s
decorrentes de sinistros ou os resultantes da afectacdo per-
manente a fins alheios a actividade exercida, respeitantes a:
a) Ativos fixos tangiveis, ativos intangiveis, ativos bioldgicos
ndo consumiveis e propriedades de investimento, ainda que
qualquer destes ativos tenha sido reclassificado como ativo
ndo corrente detido para vendax.

As mais-valias realizadas consideram-se ganhos e as me-
nos-valias realizadas consideram-se perdas, respetivamente,
nos termos da al. h) do n.° 1 do artigo 20.°e da al. I) do n.° 2
do artigo 23.°, ambos do CIRC.

On.°1doartigo48.°do CIRC estabelece que, “[p]araefeitos
da determinago do lucro tributavel, a diferenca positiva entre
as mais-valias e as menos-valias, calculadas nos termos dos
artigos anteriores, realizadas mediante a transmissdo onerosa
de ativos fixos tangiveis, ativos intangiveis e ativos biol6gicos
ndo consumiveis, detidos por um periodo ndo inferior a um
ano, ainda que qualquer destes ativos tenha sido reclassificado
comoativo ndo corrente detido paravenda, ou em consequéncia
de indemnizag6es por sinistros ocorridos nestes elementos, é
considerada em metade do seu valor, quando:

a) O valor de realizacdo correspondente a totalidade dos
referidos ativos seja reinvestido na aquisic¢do, produ-
¢ao ou construcdo de ativos fixos tangiveis, de ativos
intangiveis ou, de ativos biol6gicos ndo consumiveis,
no periodo de tributacdo anterior ao da realizacdo,
no proéprio periodo de tributacdo ou até ao fim do 2.°
periodo de tributacdo seguinte;

b) Os bens em que seja reinvestido o valor de realizac&o:

1) N&o sejam bens adquiridos em estado de uso a sujeito
passivo de IRS ou IRC com o qual existam relacdes
especiais nos termos definidos non.?4 do artigo 63.°;

2) Sejam detidos por um periodo néo inferior a um ano
contado do final do periodo de tributacdo em que
ocorraoreinvestimentoou, se posterior, arealiza¢do”.

Aintencéo de efetuar o reinvestimento deve ser mencionada
na declaragdo a que se refere aalineac) don.’ 1 do artigo 117.°
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do CIRC (Declaragao IES) do periodo de tributagdo em que a
realizacdo ocorre, declarando na mesma e nas declaragdes dos
dois periodos seguintes os reinvestimentos efetuados (artigo
48.°,n.°5 CIRC).

Nos termos do n.° 10 do artigo 48.° do CIRC, “[n]4o séo
suscetiveis de beneficiar deste regime as propriedades de
investimento, ainda que reconhecidas na contabilidade como
ativo fixo tangivel”.

“Né&o sendo concretizado, total ou parcialmente, o reinves-
timento até ao fim do 2.° periodo de tributagéo seguinte ao da
realizacdo, considera-se como rendimento desse periodo de
tributagdo, respetivamente, a diferenca ou a parte proporcional
da diferenga prevista no n.° 1 ndo incluida no lucro tributavel,
majorada em 15 %” (artigo 48.°, n.° 6 CIRC).

Exposto o regime do reinvestimento, vejamos se 0 caso em
apreco cumpre os requisitos do reinvestimento.

A primeira condicdo exigida pelo n.° 1 do artigo 48.°
do CIRC é que as mais-valias ou menos-valias tenham sido
apuradas pela transmissdo onerosa de ativos fixos tangiveis,
ativos intangiveis e ativos biol6gicos ndo consumiveis, detidos
por um periodo ndo inferior a um ano.

A Empresa A reconheceu, na sua esfera patrimonial, em
2018, como ativo fixo tangivel, o bem afeto ao regime de loca-
cao financeira, cujo reconhecimento ndo depende da aquisicao
do direito de propriedade, pelo que se afigura que o periodo
minimo de detencdo de um ano se encontra verificado.

A segunda condicdo a verificar-se é que o valor de reali-
zacdo seja reinvestido na aquisi¢do, producdo ou construgao
de ativos fixos tangiveis, de ativos intangiveis ou de ativos
bioldgicos ndo consumiveis.

Ovalor derealizacdo é o valor da respetiva contraprestacao
(artigo 46.°, n.° 3, al. g) CIRC).

TendoaEmpresaAadquirido parte doimével Y comrecurso
a financiamento, apenas efetuou um reinvestimento parcial.

No caso de reinvestimento parcial, o n.° 2 do artigo 48.°
do CIRC estabelece que o reinvestimento previsto non.° 1 do
mesmo artigo “é aplicado a parte proporcional da diferenca
entre as mais-valias e as menos-valiasaque o mesmose refere”.

A terceira condicdo é um requisito temporal: o reinvesti-
mento tera que se verificar no periodo de tributacdo anterior
ao da realizacéo, no proprio periodo de tributagdo ou até ao
fim do 2.° periodo de tributacdo seguinte.

Conforme resulta da Ficha Doutrinéria proferida no Pro-
cesso n.° 2018 2359 - PIV 14038, sancionado por despacho
de 2018-10-29, da Diretora de Servicos do IRC, “[a]ssim, o
sujeito passivo podera beneficiar do reinvestimento do valor
de realizacdo nas condic@es previstas no artigo 48.° do CIRC,
considerando as mais-valias em metade do seu valor ainda
que adquira o imével objeto do reinvestimento no periodo de
tributacdo anterior ao do periodo de tributacdo da alienagdo
do imovel”.

Vferifica-se que a Empresa A reinvestiu parte do valor de
realizacdo, no ano de 2022 (periodo de tributacdo anterior),

ou seja, dentro do prazo legalmente consagrado para efeitos
de reinvestimento.

Se cumprirasoutras condicdes a observar, designadamente
que ndo se concretize na aquisicdo de bens usados a sujeito
passivo de IRC ou IRS com quem haja relaces especiais
(artigo 63.%, n.° 4 CIRC) e os bens adquiridos sejam detidos
por periodo inferior a um ano contado do final do periodo de
tributacdo em que ocorra o reinvestimento ou, se posterior, a
venda, afigura-se que se encontra verificado o reinvestimento
parcial.

IRC

Certificado de Residéncia Fiscal ndo dispensa
retencdo na fonte de ganhos em Portugal

Os rendimentos de uma empresa de responsabilidade
limitada e respetivos sécios com sede nos EUA tém, por
principio, retencdo na fonte em Portugal, salvo disposicdo
contraria estabelecida na Convencao sobre Dupla Tributa-
¢do. Para que tal ndo aconteca, tem de existir prova inede
que esses rendimentos sdo tributados nos EUA. Uma mera
declaracao de residéncia fiscal ndo é suficiente.

Transparéncia fiscal - Dispensa de retencao
na fonte - Rendimentos pagos a LLP - Elemen-
tos de prova

(Despacho de 07.11.2023, do Subdiretor-Geral da Area
Gestao Tributaria - IR)

Vem a requerente solicitar a emissdo de informac&o vincu-
lativa quanto a possibilidade de ser aceite como prova para a
dispensa de retencdo na fonte em Portugal, um Certificado de
Residéncia Fiscal (CRF) emitido pelas autoridades fiscais do
Estados Unidos, acompanhado de declaragdo/compromisso de
honra assinado pelos representantes da entidade beneficiaria do
rendimento (uma LLP) “.

1. Namedidaem que aentidade X, a qual sdo pagos os rendi-
mentos objeto do presente pedido, € umasociedade considerada
como fiscalmente transparente no seu pais de residéncia (Estados
Unidos da América - EUA), sendo os respetivos rendimentos
tributados na esfera dos respetivos socios (alegadamente resi-
dentes nos EUA), ndo lhe é aplicavel a CDT Portugal/EUA.

2. De facto, o art®1° da mesma estabelece que “Esta Con-
vencdo aplica-se as pessoas residentes de um ou de ambos 0s
Estados Contratantes, salvo se a Convengdo estabelecer de
modo diferente”,

3. E 0 n°1 do art® 4° que «Para efeitos desta Convencao, a
expressdo «residente de um Estado Contratante» significa qual-
quer pessoa que, por virtude da legislagdo desse Estado, esté ai
sujeita a imposto devido ao seu domicilio, a sua residéncia, ao
local de direccdo, ao local de constituicdo ou a qualquer outro
critério de natureza similar. Todavia esta expressao nao inclui
qualquer pessoa que esta sujeita a imposto nesse Estado, apenas
relativamente ao rendimento de fontes localizadas nesse Estado».

4. Ora, ndo sendo tributada nos EUA, em virtude de ser
fiscalmente transparente, a entidade X néo é considerada como
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residente nos EUA, para efeitos da CDT Portugal/EUA, ndo lhe
sendo esta aplicavel.

5. Nesses termos, suscitam-se duvidas quanto & possibili-
dade dos sdcios (alegadamente residentes nos EUA), enquanto
beneficiarios efetivos do rendimento obtido, poderem beneficiar
da aplicacdo da Convencdo para evitar a Dupla Tributacdo
celebrada entre Portugal (Estado da fonte do rendimento) e
EUA (alegadamente o Estado de residéncia dos beneficiarios
do rendimento).

6. E certo que tal possibilidade néo se encontra expressa-
mente prevista nem na CDT Portugal/EUA, nem em legislacéo
interna portuguesa.

7. Sendo que a presente redago da Convencéo Modelo da
OCDE (que serve de base a generalidade das Convencdes para
evitar a Dupla Tributacdo celebradas por Portugal) integra uma
norma sobre essa matéria, em concreto o n°2 do seu art®1°: “For
the purposes of this Convention, income derived by or through
an entity orarrangement that is treated as wholly or partially
fiscally transparent under the tax law of either contracting state
shall be considered to be income of a resident of a contracting
state but only to the extent that the income is treated, for the
purposes of taxation by that state, as the income of a resident of
that state / Para efeitos da presente Convengdo, os rendimentos
provenientes de ou atraves de uma entidade ou organismo que
sejam total ou parcialmente transparentes do ponto de vista
fiscal ao abrigo da legislagdo fiscal de qualquer um dos Estados
contratantes serdo considerados rendimentos de um residente
de um Estado contratante, mas apenas na medida em que o
rendimento é tratado, para fins de tributacdo por esse estado,
como o rendimento de um residente desse estado”.

8. Por outro lado, o Estado Portugués efetuou uma observa-
¢ao ao art®1°da Convencdo Modelo, no que concerne as pessoas
visadas pela mesma, nomeadamente no tocante ao tratamento
aplicado aos sécios de uma sociedade de pessoas transparente
do ponto de vista fiscal, pelo facto de se tratar de uma nogéo
consideravelmente fluida, dadas as diferengas existentes entre
o0s Estados - designadamente quando h& interposicdo de um
terceiro Estado entre o Estado da fonte e Estado de residéncia
dos socios, bem como pela existéncia de algumas dificuldades
de ordem administrativa.

9. Sendo que tal observacdo foi retirada, e substituida por
uma reserva, na sequéncia da introdugéo de uma norma relativa
a essa matéria, pela OCDE, na Conven¢do Modelo de 2017
(artigo 1.°, n.° 2) “Portugal reserva-se o direito de ndo incluir
0 Nn.° 2 nas suas convengdes devido as dificuldades adminis-
trativas decorrentes de algumas das solugdes apresentadas no
relatdrio “The Application of the OECD Model Tax Convention
to Partnerships” (conforme indicado no préprio relatorio para
certos casos).”

10. Por outro lado, recentemente, Portugal voltou a reiterar a
sua reserva sobre a aplicabilidade dos beneficios da Convencgéo
em relacdo & mecénica de pass-through na Convengdo Multi-
lateral para Implementar o BEPS ao ndo adotar o Artigo 3.°no
instrumento de ratificacdo.”

11. Acontece, porém, que as reservas sdo formas utilizadas
pelos Estados para manifestarem expressamente a sua intengéo
de ndo aderir a redacdo de uma previsdo da Convencao Modelo,
ndo implicando tal, sem mais, que, mesmo tendo apresentado
uma reserva, um determinado Estado signatario de uma CDT
possa, por forca das negocia¢es com o outro Estado signatério,
ndo a fazer refletir na redacéo constante da CDT.

12. Nem, tampouco, que esse Estado ndo possa ajustar a sua
posicdo em funcdo das circunstancias concretas.

13. Ora, nao obstante tal reserva, a verdade é que a Adminis-
tracdo Fiscal ja emitiu algumas instruc6es administrativas que,
com as devidas adaptaces, se afiguram aplicaveis & presente
situacao.

14. Por exemplo, na Ficha Doutrinaria emitida no ambito do
processo n°8153/2012 (Despacho de 20/03/2014 do substituto
legal do Diretor -Geral da AT, foi sancionado o seguinte:

2. No caso das “partnerships” com personalidade juridica,
designadas “limited liability partnerships” (LLPs), as mesmas
estdo sujeitas ao regime da transparéncia fiscal. Consequente-
mente serdo os respetivos socios residentes no Reino Unido que
estardo sujeitosaimposto relativamente a parte dos rendimentos
obtidos pela partnership.

3. Alegislacdo portuguesanédo contemplaqualquer normaes-
pecial paraacomprovacao de que estdo reunidos os pressupostos
que permitam a aplicacdo das normas de uma CDT no caso de
estarmos perante este tipo de entidades. Assim sendo, a forma
de comprovar que estdo preenchidos os referidos pressupostos
(), paraas “limited liability partnerships” (LLPs), seraatravés da
apresentacdo de um Unico formulario modelo 21- RFI, contendo
a informac&o comum a todos os beneficiarios dos rendimentos,
anexando-se: Uma lista que contenha os elementos de identifi-
cacdo dos beneficiarios efetivos dos rendimentos;

Uma declaracéo de que os beneficiarios identificados na
lista anexa sdo socios da LLP e da percentagem que esses
socios detém no capital da LLP (esta declaracdo poderd, ser
emitida pelas autoridades competentes do Reino Unido ou, em
alternativa, podera ser fornecida pelo préprio sujeito passivo e,
em caso de ddvida, a sua veracidade podera ser comprovada
através do mecanismo de troca de informacéo previsto na CDT
luso-britanica);

Um certificado emitido pelas autoridades competentes do
Reino Unido, atestando que a LLPn&o é considerada, paraefeitos
da CDT luso-britanica, residente fiscal no Reino Unido e que 0s
beneficiarios identificados na lista anexa s&o residentes fiscais
no Reino Unido, nos termos do artigo 4° da CDT luso-britanica,
estando ai sujeitos a imposto sobre o rendimento.

15. Por outro lado, a observacdo anteriormente emitida, e na
esteira da qual foi formulada a dita reserva, teve na sua génese
preocupacoes e cautelas especificas, nomeadamente as situagdes
triangulares (Situagdo em que um terceiro Estado esta entre o
Estado de origem e 0 Estado de residéncia dos participantes) e
algumas dificuldades de ordem administrativa.

16. Ora, apresente situacao ndo se apresenta como triangular
(o Estado da fonte é Portugal, o Estado de residéncia da entidade
transparente, os EUA, e o Estado de residéncia dos socios da
sociedade transparente também, alegadamente, os EUA).

17. Afigurando-se que a situacdo pode ser resolvida, ndo
transformando a dita reserva numa barreira intransponivel do
ponto de vista interpretativo, mas antes como um elemento de
controlo que permita acautelar utilizagces abusivas das legisla-
¢Bes, conducentes a préaticas de evasao e/ou elisdo fiscal.

18. Dito de outro modo, mediante a verificagdo e compro-
vacao de determinados requisitos, parece possivel ndo impedir
a aplicagdo da CDT Portugal/EUA, ao presente caso, somente
pela existéncia da referida reserva do estado Portugués.

19. Nestes termos, e em face do exposto, afigura-se que deve
ser aceite a aplicacdo da CDT Portugal/EUA, aos rendimentos
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pagos pelarequerente aentidade americana X, namedidaem que
sendo esta fiscalmente transparente, os rendimentos auferidos
pela mesma nédo lhe sdo imputaveis, mas sim aos respetivos
socios, que, no caso, sdo alegadamente residentes em territorio
americano, desde que sejam apresentadas, cumulativamente, as
seguintes comprovagdes:

- Lista que contenha os elementos de identificacdo dos
beneficiarios efetivos dos rendimentos

- Declaragao onde conste que os beneficiarios efetivos do
rendimento sdo sécios da LLP, bem como a percentagem
que esses sdcios detém no capital da LLP (estadeclaracéo
podera, ser emitida pelas autoridades competentes dos
EUAou, emalternativa, poderaser fornecidapelo proprio
sujeito passivo e, em caso de dlvida, a sua veracidade
podera ser comprovada através do mecanismo de troca
de informagdo previsto na CDT Portugal/EUA)

- Um certificado emitido pelas autoridades competentes dos
EUA, atestando que a LLP néo é considerada residente
fiscal nos EUA, para efeitos da CDT Portugal/EUA.

- Certificados de residéncia fiscal emitidos pelas autorida-
des fiscais americanas, onde conste que 0s s6cios Sdo
residentes fiscais nos EUA, nos termos do artigo 4° da
CDT Portugal/EUA, estando ai sujeitos a imposto sobre
o0 rendimento.

20. Ora a pretenséo da requerente - confirmacédo de que o
CRF emitido pelas autoridades fiscais do Estados Unidos/IRS
e a declaracdo/compromisso de honra assinado pelos represen-
tantes da LLP sdo prova suficiente para eliminar em 99,88% a
retencéo na fonte devida em Portugal - ndo se afigura atendivel,
na medida em que os referidos documentos ndo comprovam 0s
requisitos acima elencados.

21. Sendo vejamos:

22. As autoridades fiscais americanas confirmam que a
entidade X, enquanto sociedade de pessoas («partnership»)
entregou declara¢do de rendimentos modelo americano 1065, e
que, segundo é do seu conhecimento, todos os associados («part-
ners») identificados no certificado séo fiscalmente residentes
nos E.U.A., para efeitos de tributacdo naquele territorio, e que
tal estatuto se mantera até ao final do periodo fiscal em questao.

23. Ora, tal certificacdo de residéncia ndo preenche os pres-
supostos para que os referidos socios possam ser considerados
como residentes nos EUA, ao abrigo da CDT Portugal/EUA.

24. De facto, 0 n°1 do art® 4° daquela CDT estabelece que
«Para efeitos desta Convencdo, a expressdo «residente de um
Estado Contratante» significa qualquer pessoa que, por virtude
da legislacéo desse Estado, esta ai sujeita a imposto devido ao
seu domicilio, a sua residéncia, ao local de direccédo, ao local
de constituicdo ou a qualquer outro critério de natureza similar.
Todaviaestaexpressdo ndo inclui qualquer pessoaque estasujeita
aimposto nesse Estado, apenas relativamente ao rendimento de
fontes localizadas nesse Estado» .

25. Faga-se aqui um “paréntesis” para esclarecer que, nos
termos da alinea d) do n°1 do art® 3°da CDT, o termo «pessoa»

compreende, mas ndo esta limitado, a uma pessoa singular,
uma sociedade ou qualquer outro agrupamento de pessoas», e
que, conforme dispdem as alineas a) e ¢) do n°1 do art® 17° da
CDT, um residente de um Estado Contratante s terd direito aos
beneficios da presente Convenc&o se for, respetivamente, uma
pessoa singular ou uma sociedade.

26. Ou seja, para que determinada pessoa seja considerada
como residente nos EUA ao abrigo da referida CDT (e assim
aproveitar os beneficios da mesma), € necessario que a mes-
ma ali esteja sujeita a tributacdo pela universalidade dos seus
rendimentos, e ndo somente sobre os rendimentos auferidos
naquele territdrio.

27. N&o sendo possivel confirmar tal facto através do con-
tetdo do certificado aqui apresentado, porquanto a indicacéo ali
constante (certificacdo de residénciaparaefeitosde tributacdoem
territérioamericano) é demasiado vaga, € ndo permite esclarecer
se tal tributacéo recai sobre a universalidade dos rendimentos
ou somente sobre os auferidos nos EUA.

28. Assim, para que o certificado fosse passivel de aceita-
¢éo enquanto meio probatdrio idéneo para o efeito pretendido,
deveria conter, expressamente, a mencdo de que 0s sOcios sdo
fiscalmente residentes nos E.U.A. nos termos da CDT.

29. Todavia, aindaque tal lacuna venhaaser suprida, existem
ainda outras que carecem igualmente de ser supridas.

30. Pese embora os scios da LLP tenham sido identificados
no certificado emitido pelas autoridades fiscais americanas, tal
identificacdo revela-se manifestamente insuficiente; SO séo
indicados os respetivos nomes, sem qualquer outro elemento
identificativo, ndo sendo mencionada a percentagem que 0s
mesmos detém no capital da LLP, cujo conhecimento é essencial
para estabelecer a reparticao da totalidade dos rendimentos, e,
desse modo, apurar 0 montante ao qual é aplicavel a CDT (se
0 todo ou sé uma parte dos mesmos).

31. E certo que as autoridades fiscais americanas indicaram
no certificado que, no sentido de aferir a percentagem do paga-
mento aplicavel a cada socio listado, dever-sea contactara LLP.

32. Sendo que, como se pode ler na lista de requisitos acima
discriminada, esse procedimento é aceitavel (tal informag&o pode
ser fornecida pelo proprio sujeito passivo e, em caso de duvida,
asua veracidade podera ser comprovada através do mecanismo
de troca de informagdo previsto na CDT Portugal/EUA)

33.Poroutro lado, perante aalegadaimpossibilidade de obter
oselementos identificativos dos sdcios e respetivas percentagens
de participacdo no capital social da LLP) por esta informacao
confidencial e ndo poder ser partilhada com terceiros, a reque-
rente pretende que essa adversidade seja superada através de
uma declaracdo emitida pela entidade X.

34. Ora, ndo so se desconhece o suporte e a validade para
tal impedimento, nomeadamente a base legal que permita que
eventuais e determinadas leis de protecdo de dados se sobrepo-
nham a leis de indole fiscal, em concreto aquelas cuja aplicacdo
¢ pretendida pela requerente, e que, no limite, desobriguem ou
justifiguem a desobrigacéo, por parte dos sujeitos passivos, no
que concerne a apresentacdo de documentos comprovativos
para efeitos, entre outros, de dispensa de tributa¢do (como aqui
é pretendido).

35. Como também se verifica que a dita declaracdo da
entidade X é completamente omissa quanto a identificacdo dos
socios, em concreto no que tocaa percentagem do capital detido.

36.Concluindo, e em face do expostondo se afiguraatendivel
a pretensdo da requerente.
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TRABALHO E SEGURANCA SOCIAL

EMPRESAS TEM NOVO APOIO
FINANCEIRO A QUALIFICAC;AO
DOS TRABALHADORES
“Qualifica On” é dirigido a empresas que parem

a producdo para entrar em processo de modernizacao
tecnologica. Dotagéo inicial é de 10 milhdes de euros

Portaria n.° 367/2024, de 23 de fevereiro

(In DR n.° 39/2024, Série 11 de 23.02.2024)

Verifica-se que, hoje, de um modo trans-
versal, as empresas encontram-se perante
a necessidade de promover processos de
modernizagao organizativa e tecnoldgica,
com introducéo intensiva de ferramentas
fundamentais para a dupla transi¢éo verde e
digital, essenciais ao aumento da produtivi-
dade e da competitividade das empresas e da
economia. Esta modernizagdo tem impacto
na atividade das empresas, que podem ver-se
perante a necessidade de interromper a sua
atividade para o efeito de implementar tais
processos de modernizacao.

Simultaneamente, a modernizacéo or-
ganizativa e tecnoldgica obriga a uma agao
de valorizacao e requalificagdo dos trabalha-
dores, mitigando riscos de obsolescéncia de
competéncias e promovendo a manutengdo
da sua empregabilidade e adequabilidade as
necessidades do mercado.

Paralelamente, o XXIII Governo Cons-
titucional assumiu como compromisso e
prioridade fazer da aprendizagem ao longo da
vida um designio para esta década, traduzindo
essa orientagdo na integragdo da dimenséo da
formacdo profissional e da qualificacdo nos
instrumentos estratégicos de planeamento e
execucdo das politicas publicas em diferentes
areas setoriais, designadamente na area de
energia, digital, da economia verde, como
bem evidenciou o Livro Verde sobre o Futuro
do Trabalho.

De facto, a prioridade atribuida a forma-
¢do profissional foi reforcada com a meta
europeia do Plano de A¢éo do Pilar Europeu
dos Direitos Sociais, endossada na Cimeira
Social do Porto 2021 de, até 2030, os paises
da Unido Europeia, abrangerem anualmente
60 % dos adultos entre 0s 25 e 0s 64 anos de
idade em acOes de aprendizagem ao longo
da vida.

A formacdo profissional e a qualificacdo
constituem para as pessoas, para as empresas
e para o Pais fatores indeclinaveis no ambito
da promocéo e sustentabilidade do cresci-
mento econémico e do desenvolvimento

humano e social, assumindo cada vez maior
centralidade nas economias e sociedades
contemporaneas.

O Acordo sobre «Formag&o Profissional
e Qualificagdo: Um designio estratégico para
as pessoas, para as empresas e para o Pais»,
assinado em sede de Comissdo Permanente
de Concertagdo Social em julho de 2021,
veio criar condi¢fes para que a formacdo
profissional, em particular a certificada, possa
reforgar o seu potencial enquanto instrumento
de incremento da competitividade dos setores
e empresas e das oportunidades das pessoas,
promovendo em simultaneo o alinhamento
com as necessidades das empresas e dos
setores e a capitalizagdo nos percursos de
qualificacdo individuais, melhorando os
niveis de empregabilidade.

Por outro lado, este programa inscreve-se
igualmente no dmbito do Acordo de Médio
Prazo de Melhoria dos Rendimentos e dos
Salarios e da Competitividade, assinado em
sede de Comissdo Permanente de Concer-
tacdo Social em outubro de 2022, enquanto
medida que promove a competitividade e o
crescimento da produtividade.

Nestes termos, esta criado o quadro para,
em periodos em que as empresas tenham de
efetuar paragens da atividade por motivos
de reestruturagdo da organizagdo produtiva,
decorrente de alteragfes tecnoldgicas, nas téc-
nicas ou processos de fabrico, automatizacdo
de instrumentos de produg&o, de controlo ou
de movimentagdo de cargas, bem como infor-
matizacdo de servigos ou automatizacéo de
meios de comunicagao, possam implementar
projetos de formacédo que permitam adequar
as qualificagBes dos trabalhadores as trans-
formagdes organizacionais e tecnoldgicas em
curso, contribuindo para a modernizagéo e a
competitividade das empresas e da economia
e, simultaneamente, para a (re)qualificagdo
dos seus trabalhadores.

Foram ouvidos os parceiros sociais com
assento na Comissdo Permanente da Concer-
tacdo Social.

Assim:

Nos termos do disposto na alinea f) do
n.° 1 e da alinea b) do n.° 6 do artigo 9.° do
Decreto-Lei n.° 396/2007, de 31 de dezem-
bro, na sua atual redacéo, e das alineas b) e
j) do n.° 2 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.°
13/2015, de 25 de janeiro, manda o Governo,
pelo Secretério de Estado do Trabalho, no uso
da competéncia delegada pelo Despacho n.°
7910/2022, de 21 de junho, da Ministra do
Trabalho, Solidariedade e Seguranca Social,
publicado no Diério da Republica, 2.2 série,
n.2 123, de 28 de junho de 2022, o seguinte:

ARTIGO 1.°
Objeto e ambito

A presente portaria cria 0 «Programa
Qualifica On» que define os termos e
as condices de atribuicdo de um apoio
extraordindrio e transitorio a qualificacdo
e requalificagdo dos trabalhadores das
empresas, independentemente do setor
de atividade, para fazer face a momentos
de paragem da producdo por motivos de
reestruturacéo da organizacao produtiva,
adiante designado por «Programa.

ARTIGO 2.°
Objetivos

Sé&o objetivos deste Programa:

a) Adequar as qualificacdes e com-
peténcias dos trabalhadores das
empresas as transformagdes
tecnoldgicas a implementar pela
empresa;

b) Contribuir para a melhoria das
qualificacBes e competéncias dos
trabalhadores da empresa;

¢) Prevenir o risco de desemprego
e promover a manutencdo dos
postos de trabalho;

d) Contribuir para a melhoria da pro-
dutividade e da competitividade
das empresas e da economia.

ARTIGO 3.°
Requisitos de acesso

1 - Para aceder ao presente Programa,

a entidade empregadora deve:
a) Encontrar-se comprovadamente
em processo de reestruturagdo
da organizacdo produtiva, com
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momentos de paragem na produ-
¢do, que decorra, nomeadamente,
de alteragBes tecnoldgicas, nas
técnicas ou processos de fabrico,
automatizacdo de instrumentos
de producéo, de controlo ou de
movimentacdo de cargas, bem
como informatizacao de servicos
ou automatizacdo de meios de
comunicago;

b) Ter, comprovadamente, a data da
candidatura, as situacdes contri-
butiva e tributaria regularizadas
perante a Seguranca Social (SS)
e a Autoridade Tributaria e Adua-
neira (AT);

c) Néo se encontrar em situagdo de
incumprimento no que respeita
a apoios financeiros concedidos
pelo IEFP, I. P;

d) Ter a situacdo regularizada em
matéria de restituicdes no &mbito
dos financiamentos dos Fundos
Europeus Estruturais e de Inves-
timento;

e) Nédo ter pagamentos de salarios
em atraso;

) N&o ter sido condenada em proces-
so-crime ou contraordenacional
grave ou muito grave por violagdo
de legislag&o de trabalho, nomea-
damente sobre discriminag&o no
trabalho e no acesso ao emprego,
nos Gltimos trés anos, salvo se da
sanc¢do aplicada no ambito desse
processo resultar prazo superior,
caso em que se aplica este Gltimo;

g) Néo ter procedido a despedimen-
tos, exceto por facto imputavel
ao trabalhador, nos Gltimos trés
meses contados da data de sub-
missdo da candidatura;

h) N&o proceder a contratacdo de
novos trabalhadores ou presta-
dores de servigos, nem recorrer a
trabalho suplementar nem a tra-
balho temporario para as fungdes
desempenhadas pelos trabalhado-
res que estejam abrangidos pelo
Programa.

2 - Para efeitos do disposto na alinea
a) do ndmero anterior, 0 processo de
reestruturacdo da organizagéo produti-
va pode verificar-se quer na totalidade
da empresa quer em determinado setor
produtivo da mesma.

ARTIGO 4.°
Apoios

1 - Os apoios a atribuir traduzem-se
numa subvencdo ndo reembolsavel, para
fazer face aos encargos com 0s custos
salariais e subsidio de alimentagéo, e
com os custos de formagéo, nos termos
indicados nos nimeros seguintes.

2 - O mecanismo de financiamento a
adotar é o do regime de custos simplifica-
dos, na modalidade de tabela normaliza-
da de custos unitarios, conforme a alinea
c) do n.° 2 do artigo 7.° do Decreto-Lei
n.2159/2014, de 27 de outubro, e a alinea
b) don.° 1 doartigo 67.° do Regulamento
(EU) n.°1303/2013, do Parlamento Euro-
peu e do Conselho, de 17 de dezembro,
ambos na sua atual redag&o.

3 - A taxa de financiamento deve ter
em conta a aplicagdo das taxas de auxi-
lios de Estado previstas no n.°4 do artigo
31.°do Regulamento (UE) n.° 651/2014,
da Comiss&o, de 16 de junho, na sua atual
redacdo, concretamente, a taxa base de
incentivo de 50 %, acrescida de uma
das majoragdes a seguir indicadas, ndo
podendo a taxa global ultrapassar 70 %:

a) Majoracdo em 10 p.p. se a forma-

¢do for dada a trabalhadores com
deficiéncia ou desfavorecidos;

b) Majoracdo em 10 p.p. se o incenti-

vo for concedido a médias empre-
sas e de 20 p.p. se for concedido a
micro e pequenas empresas.

4 - Os custos totais de formacdo a
considerar resultam da soma de:

a) Um custo unitéario no valor de

7,12 (euro), por cada formando
e por hora de formacéo (Custo
unitario 1 - CtU1), para apoiar
todos os custos elegiveis da for-
macao, com exce¢do dos custos
relativos aos encargos salariais
dos formandos;

b) Um custo unitario no valor de

7,50 (euro), por cada formando
e por hora de formacdo (Custo
unitario 2 - CtU2), para apoiar
0s custos com saldrios, respetivas
contribuic@es sociais obrigatorias
e subsidio de alimentacéo.

5 - O apoio a conceder resulta da
aplicacdo das seguintes férmulas, por
acdo de formacéo:

VF =nUmero de formandos x nimero
de horas de formacéo

CE = (VF x CtU1) + (VF x CtU2)

Incentivo = CE x Taxa de incentivo

6 - Para efeitos do nimero anterior,
VF é 0 Volume de formacdo e CE € 0
Custo elegivel.

7 - O apoio referido neste artigo
destina-se a um méaximo de 200 horas
de formac&o por trabalhador, sendo o
céalculo do montante global a aprovar por
candidatura o que resultar da aplicagéo
do disposto nos nlmeros anteriores, face
ao volume de formag&o apresentado em
sede de candidatura.

ARTIGO 5.°
Plano de formagéo

1 - O plano de formacéo deve, de-
signadamente:

a) Contribuir para a melhoria efetiva
das competéncias profissionais
dos trabalhadores, adequando as
competéncias as transformagdes
organizacionais e tecnoldgicas a
implementar na empresa e, prefe-
rencialmente, aumentando o seu
nivel de qualificacdo;

b) Ser construido com recurso a
formacéo certificada, modular
ou continua, podendo, contudo,
integrar até 75 % das horas totais
de formagdo extra-catalogo;

c¢) Abranger até 200 horas de forma-
¢do por trabalhador a realizar no
horério de trabalho e permitir a
integracdo em dias completos de
formagcdo, rentabilizando os mo-
mentos de paragem da producéo
por motivos de reestruturacéo da
organizacdo produtiva.

2 - A formacéo pode ser ministrada
de modo presencial, misto ou a distancia
(b-learning ou e-learning), consoante
se considere mais adequado e estejam
reunidas as condi¢cdes necessarias para
o efeito.

3 - As horas de formac&o previstas no
Plano de Formacao, até ao limite estabe-
lecido na alinea ¢) do nimero anterior,
ndo sdo contabilizadas para efeito de
cumprimento da obrigacéo de promogéo
de formac&o continua obrigatéria, previs-
tanoartigo 131.°do Codigo do Trabalho.
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ARTIGO 6.°
Entidades formadoras

A formacdo no &mbito do Programa
é desenvolvida pelas seguintes entidades
formadoras:

a) Centros de gestao direta e centros
de gestdo participada da rede de
Centros do IEFP, I. P;;

b) AssociacBes de empregadores e
empresariais, de ambito setorial,
regional e nacional, e empresas,
devidamente certificadas como
entidades formadoras certificadas
pela Dire¢do-Geral do Empre-
go e das Relacdes de Trabalho
(DGERT).

ARTIGO 7.°
Formadores

1 - Podem ser formadores no &mbito
do Programa os detentores de certifica-
dos de competéncias pedagogicas (CCP)
ou equivalente, ou os que dele estejam
isentos, e sejam detentores de compe-
téncia técnica e experiéncia profissional
adequada as matérias ou contetdos a
ministrar, em func¢do dos dominios de
formacéo em que intervém, nos termos
do disposto na Portaria n.° 214/2011, de
30 de maio, na sua redacéo atual.

2 - Atitulo excecional e consideran-
do a especificidade associada a area de
atividade da empresa, o IEFP, I. P., pode
autorizar o exercicio da atividade de
formador a profissionais que possuam
especial qualificagdo académica ou
profissional, nos termos previstos na
Portaria n.° 214/2011, de 30 de maio, na
sua redacdo atual.

ARTIGO 8.°
Regime de candidatura

1 - Podem apresentar candidatura
a projetos de formacédo as entidades
empregadoras que rellnam 0s requisi-
tos previstos no artigo 3.°, diretamente
ou atraves das respetivas associacdes
representativas de empregadores e em-
presariais, de dmbito setorial, regional
e nacional.

2 - Sem prejuizo do disposto no nd-
mero anterior, as empresas € as associa-

¢Oes representativas de empregadores e
empresariais, de &mbito setorial, regional
e nacional que ndo sejam entidades for-
madoras certificadas podem apresentar
candidatura, solicitando ao IEFP, I. P.,
que, através da sua rede de centros,
proceda a organizacdo e realizagdo dos
planos formativos.

3 - Compete ao IEFP, I. P., promover
a abertura de concursos, mediante publi-
cacdo de avisos.

4 - O Programa adota um regime de
candidatura aberta pelo periodo de vi-
géncia ai estabelecido e as candidaturas
sdo aprovadas até ao limite da dotacdo
orcamental prevista no aviso.

5 - Compete ao IEFP, I. P., definir
0s procedimentos de candidatura, in-
cluindo a comprovacdo da situacdo de
reestruturacdo da organizagéo produtiva,
os critérios de avaliagdo, bem como pro-
ceder a sua instrucdo, analise e decisdo,
de acordo com os critérios a estabelecer
em sede de aviso.

6 - A contratualizagdo dos apoios
concedidos é realizada entre o IEFP, I.
P., e a entidade que titula a candidatura,
nos termos a definir em sede de aviso.

ARTIGO 9.°
Registo da informacéo

1 - As entidades formadoras que
desenvolvam ag¢bes de formacdo ao
abrigo do Programa devem assegurar o
registo da informacdo relativa as acdes de
formacdo ministradas, em respeito pelos
normativos em vigor, nomeadamente
através do Sistema Integrado da Oferta
Formativa (S1GO).

2 - O registo das acBes de formacéo
ministradas, efetuado nos termos do nu-
mero anterior, quando aplicavel, releva
para efeitos de obten¢éo de qualificacdo
que integre o Catalogo Nacional de
Qualificacdes.

ARTIGO 10.°
Cumulacéo de apoios

Né&o podem ser atribuidos os apoios
financeiros previstos no ambito do pre-
sente Programa nas seguintes situagoes:

a) Quando a formagc&o alvo do apoio

ja seja objeto de financiamento
publico ou comunitario;

b) Quando o contrato de trabalho
atual do trabalhador abrangido
pelo Programa tenha sido objeto
de financiamento publico ou co-
munitario nos Gltimos 12 meses,
contados da data de submisséo da
candidatura.

ARTIGO 11.°
Suspenséo do Programa

1 - Caso seja interrompida a situa-
¢do de reestruturacdo da organizacdo
produtiva, conforme definida na alinea
a) do n.° 1 do artigo 3.°, em momento
posterior a apresentacdo da candidatura
ou no decurso do Programa, este devera
ser imediatamente suspenso, ficando
as entidades empregadoras obrigadas
a comunicar a suspensao ao IEFP, I. P.

2 - Em caso de suspensdo do Pro-
grama nos termos do numero anterior,
as horas de formacéo previstas no plano
de formagé&o que ndo tenham sido minis-
tradas até a data da suspensdo poderdo
ser ministradas até ao final do prazo do
aviso, desde que a entidade empregadora
volte a encontrar-se na situagéo prevista
no artigo 1.°

3 - Nas situagdes referidas no nimero
anterior, é aplicavel o disposto no n.° 2
do artigo 9.°

ARTIGO 12.°
Incumprimento e restituicdo
do apoio

1 - O incumprimento por parte das
entidades empregadoras ou das entidades
previstas na alinea b) do artigo 6.° das
obrigacdes previstas na presente portaria
e no aviso aplicavel implica a imediata
cessacdo dos apoios e a restituicdo ao
IEFP, I. P., dos montantes ja recebidos,
total ou parcialmente, nos termos a defi-
nir em sede de aviso.

2 - Constituem situacdes de incum-
primento, designadamente:

a) Despedimento, exceto por facto
imputével ao trabalhador du-
rante o periodo de execucdo do
Programa;

b) Ndo cumprimento pontual das
obrigagdes retributivas aos tra-
balhadores;
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c¢) Ndo cumprimento, pelo emprega-
dor, das suas obrigagdes legais,
fiscais ou contributivas;

d) Incumprimento, pelo empregador,
das obrigacfes assumidas em
candidatura;

e) Prestacdo de falsas declaracBes
em sede de candidatura e du-
rante a execucdo do Programa,
nomeadamente sobre 0s motivos
conducentes a reestruturagdo da
organizacdo produtiva previstos
no artigo 1.°

3 - Sem prejuizo do disposto no
n.° 1, a prestacdo de falsas decla-
ragbes para a obtencdo dos apoios
previstos na presente portaria pode
configurar responsabilidade civil
e criminal, nos termos legalmente
aplicaveis.

4 - Caso a restituicdo prevista nos
nameros anteriores ndo seja efetuada,
voluntariamente, no prazo fixado
pelo IEFP, 1. P., sdo devidos juros de
mora a taxa legal em vigor, desde o
fim desse prazo, nos termos do dis-
posto no Decreto-Lei n.° 13/2015, de
26 de janeiro, podendo ser realizada
cobranga coerciva nos termos da
legislacdo em vigor.

ARTIGO 13.°
Financiamento

O presente Programa € passivel de
financiamento comunitario, sendo-lhe

aplicavel as respetivas disposic6es de
direito comunitério e nacional.

ARTIGO 14.°
Auxilios de Estado

O apoio previsto no artigo 4.°
é atribuido ao abrigo do regime de
auxilios de Estado - auxilios a for-
macdo, nos termos do artigo 31.°
do Regulamento (EU) n.° 651/2014, da
Comissdo, de 17 de junho de 2014, com
as alteracBes dadas pelo Regulamento
(EU) n.° 2017/1084, da Comissdo, de
14 de junho de 2017.

ARTIGO 15.°
Regulamentacéo e avaliagédo

1- O IEFP, I. P, é responsavel pela
elaboragdo do aviso de abertura de can-
didaturas ao Programa.

2 - O aviso a que se refere o artigo
anterior pode ser alterado em funcéo das
necessidades identificadas.

3 - As matérias que ndo se encontrem
previstas nesta portaria e no respetivo
aviso, regem-se pelos normativos espe-
cificos em vigor.

4 - O aviso e eventuais alteracdes ao
mesmo s&o publicados no sitio eletrénico
do IEFP, I. P.

5 - Os avisos e suas alteracdes estdo
sujeitos a homologagdo do membro do

Governo responsavel pela area governa-
tiva do trabalho.

6 - O Programa € objeto de avalia-
¢cdo em sede da Comissdo Permanente
de Concertacdo Social, no prazo de um
ano ap6s a data de entrada em vigor da
presente portaria.

ARTIGO 16.°
Acompanhamento, verificagdo
e auditoria

Para efeitos de cumprimento do
disposto na presente portaria e demais
regulamentacdo aplicavel, podem ser
realizadas a¢Bes de acompanhamento,
de verificacdo, de auditoria ou de ins-
pecéo por parte dos servicos do IEFP, I.
P., bem como por outras entidades com
competéncias para o efeito.

ARTIGO 17.°
Disposicdo transitoria

Os valores definidos no artigo 4.°
podem ser atualizados a qualquer altura,
por alteracdo superveniente da legislacdo
de enquadramento, sendo aplicaveis as
candidaturas que ainda ndo tenham sido
objeto de deciséo de aprovacao.

ARTIGO 18.°
Entrada em vigor

Apresente portaria entra em vigor no
dia seguinte ao da sua publicacéo.

PROTE(;AO NA PARENTALIDADE
Parecer da CITE

O despedimento de trabalhadora
gravida, puérpera ou lactante ou de
trabalhador no gozo de licenga parental
necessita de parecer prévio da CITE -
Comissdo para a Igualdade no Trabalho
e no Emprego.

Nestas situacles, existe a presuncéo
legal de que o despedimento do trabalha-
dor/a foi feito sem justa causa.

Para efeitos de presuncédo legal, o
empregador deve remeter cdpia do pro-
cesso & CITE:

- depois das diligéncias probatérias
requeridas na resposta a nota de culpa,

no despedimento por facto imputavel ao
trabalhador;

- depois da fase de informaces e
negociacao, no despedimento coletivo;

- depois das consultas ao trabalhador,
a comissdo de trabalhadores ou & asso-
ciacdo sindical, no despedimento por
extingdo de posto de trabalho;

- depois das consultas ao trabalha-
dor, & comissdo de trabalhadores ou a
associacdo sindical, no despedimento
por inadaptacéo.

ACITE deve comunicar o seu parecer
ao empregador e ao trabalhador, nos 30

dias posteriores a rececdo do processo,
considerando-se em sentido favoravel ao
despedimento quando ndo for emitido
dentro do referido prazo.

Compete ao empregador provar que
solicitou o parecer a CITE.

Se o parecer for desfavoravel ao
despedimento, o empregador sé o pode
realizar ap6s decisdo judicial que reco-
nheca a existéncia de motivo justificati-
vo, devendo a acdo ser intentada nos 30
dias seguintes a notificacdo do parecer.

Importa referir que a suspensao
judicial do despedimento s6 ndo é de-
cretada se o parecer for favoravel ao
despedimento e o tribunal considerar que
existe probabilidade séria de verificacéo

da justa causa.
(Codigo do Trabalho, art. 63°)
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PORTARIA DE CONDICOES DE TRABALHO
PARA TRABALHADORES
ADMINISTRATIVOS

Alteracéo das retribuicfes minimas

Portaria n.° 128/2024/1,
de 2 de abril

(In DR n.° 65/2024, | Série, de 02.04.2024)

Considerando que, atualmente, as condi-
¢Bes minimas de trabalho dos trabalhadores
administrativos ndo abrangidos por regula-
mentacdo coletiva especifica sdo reguladas
pela Portaria n.° 182/2018, de 22 de junho,
publicada no Didrio da Republica, 1.2 série, n.°
119, de 22 de junho de 2018, com Declaragéo
de Retificagéo n.°23/2018, publicada no Diério
da Republica, 1.2 série, n.° 131, de 10 de julho
de 2018, e subsequentes alteraces, introduzi-
das pelas Portarias n. os 411-A/2019, de 31 de
dezembro, publicada no Dirio da Republica,
1.2série, n.° 251, de 31 de dezembro de 2019,
275/2020, de 4 de dezembro, publicada no
Diario da Republica, 1.2 série, n.° 236, de 4
de dezembro de 2020, 292/2021, de 13 de
dezembro, publicada no Dirio da Republica,
1.2série, n.° 239, de 13 de dezembro de 2021,
218/2022, de 1 de setembro, publicada no
Diario da Republica, 1.2 série, n.° 169, de 1 de
setembro de 2022, e 191/2023, de 6 de julho,
publicada no Diario da Republica, 1.2 série, n.°
130, de 6 de julho de 2023;

Considerando que continua a existir a
necessidade de proceder a regulamentacdo
das condi¢Ges minimas de trabalho para os
trabalhadores administrativos a desempenhar
fungBes em setores ou ramos de atividade,
para 0s quais ndo exista associagao de empre-
gadores constituida com a qual as associagoes
sindicais que 0s representam possam celebrar
contratos coletivos;

Considerando que o procedimento para a
emisséo de portaria de condicOes de trabalho
exige a constituicdo de uma comissdo téc-
nica, composta por membros representantes
do ministério responsavel pela area laboral
e dos ministérios responsaveis pelos setores
de atividade onde ndo existam associagdes
de empregadores e por assessores designados
pelos representantes dos trabalhadores e dos
empregadores interessados, incumbida de
proceder aos estudos preparatorios;

Considerando que se verificam 0s pressu-
postos de emissdo de portaria de condicoes de
trabalho previstos no n.° 1 do artigo 517.° do
Cadigo do Trabalho, designadamente a ocor-
réncia de circunstancias sociais e econémicas

que a justificam, a inexisténcia de associagdes
de empregadores em setores ou ramos de ati-
vidade onde os trabalhadores desempenham
fungdes e a impossibilidade de recurso a
portaria de extensao, foi constituida a referida
comissdo técnica pelo Despacho n.° 615/2024,
do Secretario de Estado do Trabalho, publicado
no Didrio da Republica, 2.2 série, n.° 14, de 19
de janeiro de 2024, e no Boletim do Trabalho e
Emprego, n.° 47, de 22 de dezembro de 2023.

Na elaboragdo dos estudos preparatorios,
foram analisados os contributos preconizados
quer pelas associagdes sindicais e confede-
racOes de empregadores que assessoraram a
comissdo técnica, quer pelos representantes
dos ministérios e servigos da area laboral
que foram consultados. Por outro lado, foi
tida, ainda, em consideracdo a necessidade
de proceder a atualizagdo das retribuicdes
minimas previstas na portaria, em virtude da
atualizacdo da remuneragdo minima mensal
garantida (RMMG) para o ano de 2024, no
valor de 820,00 €, aprovada pelo Decreto-Lei
n. 107/2023, de 17 de novembro.

Na sequéncia dos trabalhos da comissdo
técnica foi proposta a atualizacéo das retribui-
¢Oes minimas mensais e, consequentemente,
do valor das diuturnidades indexado ao nivel
vii da tabela de retribuigdes minimas mensais,
assim como do valor do subsidio de refeicdo
previsto na portaria de condicdes de trabalho
em apreco. De acordo com o estabelecido
no “Refor¢o do Acordo de Médio Prazo de
Melhoria dos Rendimentos, dos Salérios e da
Competitividade”, os acréscimos das retri-
bui¢Bes minimas devem corresponder a um
aumento global minimo de 5 %. No entanto,
a comisséo técnica, atendendo a persisténcia
da inflagdo e ao seu impacto nas despesas dos
trabalhadores, que com a atualizacéo do valor
da retribuicdo correspondente ao nivel mais
baixo da tabela salarial (fazendo corresponder
a base da tabela de remuneragdes minimas
com o valor atual da RMMG) entende que
ocorre também a necessidade de fazer reper-
cutir esse aumento nos niveis remuneratorios
subsequentes, pelo que, a comissdo técnica
sugere uma atualizacéo salarial e do subsidio

de refeicdo com um acréscimo médio de 6,5
% (de 7,9 % a 7,5 % para 0s cinco niveis com
remuneragdes mais baixas, influenciados pelo
aumento da RMMG) e atualiza¢do do valor do
subsidio de refeigéo para 6,39 €. A proposta de
atualizacdo apresentada pela comisséo técnica
é sustentada pela informagao dos quadros de
pessoal e por um conjunto de indicadores, a
saber: i) atualizagdo da RMMG de 760,00 €,
em 2023 para 820,00 €, em 2024 (7,9 %); ii)
variagdo nominal média intertabelas anuali-
zada no ano de 2023 (6,9 %); iii) o valor do
indice de precos no consumidor (IPC) entre 1
de janeiro e 31 de dezembro de 2023, segundo
o Instituto Nacional de Estatistica (4,3 %); iv)
o valor do IPC em janeiro de 2024 (2,3 %), e
V) as propostas dos parceiros sociais represen-
tados na comisséo técnica.

Considerando os estudos preparatorios
da comissdo técnica e ponderadas as circuns-
tancias sociais e econémicas que justificam a
emissdo da portaria de condi¢des de trabalho
em apreco, a valorizagao dos salarios revela-se
de especial importancia na promogéo de um
trabalho mais digno e de um crescimento
econdémico mais consistente;

Considerando que o valor da RMMG em
vigor corresponde ao valor base do nivel infe-
rior da tabela salarial e que se torna necessario
proceder a uma atualizagdo das retribuigdes
minimas para os niveis subsequentes por
forma a garantir uma diferenciacéo salarial
equilibrada;

Considerando ainda a persisténcia da
inflaglo e as suas consequéncias no atual
contexto econémico e social, promove-se a
atualizacdo da tabela salarial na mesma pro-
porcdo da RMMG, o que corresponde a um
acréscimo de 7,89 % para todos os niveis da
tabela de remuneragdes minimas mensais e,
consequentemente, do valor das diuturnidades
indexado ao nivel vii da tabela de retribuigdes
minimas mensais.

Foi publicado o aviso relativo ao projeto
do presente regulamento no Boletim do Traba-
Iho e Emprego (BTE), separata, n.° 7, de 8 de
marco de 2024, ao qual deduziram oposi¢do a
Confederacao do Comércio e Servigos de Por-
tugal (CCP), a CIP - Confederagdo Empresarial
de Portugal e a Confederag&o dos Agricultores
de Portugal (CAP).

ACCPeaCIP, argumentado 0s seus moti-
Vo0s, ndo acompanham o acréscimo de 7,89 %
para todos os niveis da tabela de remuneragdes
minimas mensais e, consequentemente, do
valor das diuturnidades indexado ao nivel vii
da tabela de retribui¢ces minimas mensais. Em
suma, entre outros argumentos, a CCP consi-
dera que tendo em conta a desaceleragdo da
inflacéo, do preco dos combustiveis e das taxas
de juro, aliada ao contexto de incerteza sobre a
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evolucéo da economia mundial e instabilidade
associada a guerra, a atualizacdo salarial das
categorias profissionais ndo abrangidas pela
RMMG deve ser de 5 %, conforme previsto
no “Refor¢o do Acordo de Médio Prazo de
Melhoria dos Rendimentos, dos Salérios e
da Competitividade”. A CIP, entre outros
argumentos, refere que no seu entender a
atualizacdo de 7,89 % para todos os niveis da
tabela de remuneragfes minimas mensais e,
consequentemente do valor das diuturnida-
des, terd maior repercussdo no terceiro setor,
nomeadamente nas organiza¢des ndo governa-
mentais e sem fins lucrativos, as quais, pela sua
propria natureza, dificilmente poderéo suportar
0s encargos do aumento salarial projetado.
Considera ainda que face a atual conjuntura
econdmica, & forte concorréncia dos mercados,
a tendéncia para a desaceleraco da economia
e aqueda da produgao industrial e ao aumento
da taxa de desemprego, o acréscimo de 7,89
% se revela contraproducente. Neste sentido,
entende que a atualizagio salarial se deve ater
ao aumento da RMMG determinado para o
ano de 2024, conferindo-se a liberdade as
entidades empregadoras abrangidas pela por-
taria de fixarem aumentos dentro do respetivo
circunstancialismo econémico e social. Por sua
vez, a CAP expende que a producao de efeitos
da portaria de condices de trabalho deve ser
reportada somente ao dia 1 do més anterior ao
da sua publicagdo, uma vez que o pagamento
de varios meses de retroativos coloca dificul-
dades de tesouraria as entidades empregadoras
abrangidas pela portaria.

A atualizacdo das retribui¢Bes minimas
previstas ocorre na sequéncia da atualizacéo da
RMMG, no valor de 820,00 €, aprovada pelo
Decreto-Lei n.° 107/2023, de 17 de novembro,
aplicavel a partir de 1 de janeiro de 2024. Com
efeito, com a atualizacéo da referida RMMG as
remuneragdes do nivel vii ao nivel xi previstas
na referida tabela passaram a ser inferiores
aquela, facto que justifica a necessidade de
conformaco legal com o previsto no n.° 1 do
artigo 273.°do Cédigo do Trabalho que garante
aos trabalhadores uma retribui¢do minima
mensal cujo valor é determinado anualmente
por legislagao especifica, conforme sucedeu.
Assim, a atualizagdo minima do nivel de
remuneragdo mais baixa para 820,00 €, em
conformidade com o referido decreto-lei, im-
plica um aumento de 7,89 %. Quanto as atua-

lizagbes das remuneragdes correspondentes
aos demais niveis previstos na referida tabela
justifica-se por arrastamento, evitando-se que
as remuneracgdes das categorias de niveis
superiores figuem aguém das remuneracdes
das categorias de niveis inferiores, 0 que a
acontecer constituiria um efeito perverso na
vida e nas condic¢Bes de trabalho daqueles
trabalhadores. Assim, com o presente aumento
consegue-se, simultaneamente, consolidar
uma atualizacdo moderada dos salarios mini-
mos e garantir uma harmonizag&o do valor da
RMMG entre os niveis salariais inferiores e
superiores previstos na tabela de retribuicdes
minimas mensais, a0 mesmo tempo que se
minimizam os impactos da situacdo econd-
mica associada ao contexto internacional que
atravessamos, designadamente em virtude do
conflito militar na Ucrania, acomodando com
maior previsibilidade o efeito decorrente da
RMMG para 2025. Portanto, verificando-se 0s
requisitos previstos no artigo 517.° do Cédigo
do Trabalho e considerando que a atualizacdo
da referida portaria tem o efeito de melhorar
as condi¢des minimas de trabalho de um con-
junto significativo de trabalhadores - segundo
o Relatdrio Unico/Quadros de Pessoal de 2022
estavam abrangidos por este instrumento de re-
gulamentacéo coletiva de trabalho (IRCT) 104
250 trabalhadores por conta de outrem a tempo
completo - e de promover a aproximacdo das
condicOes de concorréncia entre empresas,
procede-se a emissao de portaria de condigdes
de trabalho para os trabalhadores adminis-
trativos ndo abrangidos por regulamentacdo
coletiva especifica, com vista a atualizagdo
das condi¢bes minimas de trabalho vigentes.

A presente portaria apenas é aplicavel
no territério do continente, uma vez que nas
Regides Autdnomas a emissao de portaria de
condicOes de trabalho compete aos respetivos
Governos Regionais.

Assim, manda o Governo, pelo Ministro
da Administragdo Interna, pela Ministra da
Justica, pelo Ministro das Finangas, pela Mi-
nistra Adjunta e dos Assuntos Parlamentares,
pelo Ministro da Economia e do Mar, pelo
Ministro da Cultura, pela Ministra da Ciéncia,
Tecnologia e Ensino Superior, pelo Ministro
da Saude, pelo Ministro do Ambiente e da
Acdo Climatica, pela Ministra da Agricultura
e da Alimentacdo e pelo Secretario de Estado
do Trabalho, no uso da competéncia delegada

pelo Despacho n.° 7910/2022, de 21 de ju-
nho, da Ministra do Trabalho, Solidariedade
e Seguranca Social, publicado no Diario da
Republica, 2.2 série, n.° 123, de 28 de junho de
2022, ao abrigo do disposto nos artigos 517.°
e 518.° do Cadigo do Trabalho, 0 seguinte:

ARTIGO 1.°
Objeto

A presente portaria procede a sexta
alteracdo da Portaria n.° 182/2018, de
22 de junho, que regula as condi¢tes de
trabalho dos trabalhadores administrati-
vos ndo abrangidos por regulamentacdo
coletiva especifica.

ARTIGO 2.°
Alteracéo das retribui¢des minimas

O anexo ii previsto no n.° 1 do artigo
9.° da Portaria n.° 182/2018%, de 22 de
junho, respetivamente alterado pelas Por-
tarias n. os 411-A/2019%, de 31 de de-
zembro, 275/2020®), de 4 de dezembro,
292/2021, de 13 de dezembro, 218/2022,
de 1 de setembro, e 191/2023®, de 6 de
julho, relativo a tabela de retribuicGes
minimas mensais, passa a ter a redacao
constante do anexo da presente portaria.

ARTIGO 3.°
Entrada em vigor e eficacia

1 - Apresente portaria entra em vigor
no 5.° dia apds a sua publicacdo no Diério
da Republica.

2 - As retribuicbes minimas produ-
zem efeitos a partir 1 de marco de 2024.

N.R. 1 — A Port. n° 182/2018, de 22.6,
foi publicada no Bol. do Contribuinte, 2018,
pag. 494.

2 — A Port. n° 411-A/2019, de 31.12, foi
transcrita no Bol. do Contribuinte, 2020,
pag. 28.

3 —APort. n°® 275/2020, de 4.12, foi ob-
jeto de publicagdo no Bol. do Contribuinte,
2020, pag. 868.

4 — APort.n°191/2023, de 6.7, foi trans-
crita no Bol. do Contribuinte, 2023, pag. 600.

www.BoletimdoContribuinte.pt

A informacéo fiscal na Internet.
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ANEXO
(altera 0 anexo 11 da Portaria n.° 182/2018, de 22 de junho)

Retribui¢cdes minimas

Tabela de remuneragdes minimas mensais

Niveis

Profissdes e categorias profissionais

Remuneragao
minima mensal

Diretor de servigos

Secretario-geral

1297,00 €

Analista de informatica
Chefe de servigos
Contabilista certificado

Inspetor administrativo

1 258,00 €

Programador de informatica
Tesoureiro

Técnico de apoio juridico IlI
Técnico de computador il
Técnico de contabilidade Il
Técnico de estatistica lll

Técnico de recursos humanos lll

1177,00 €

Técnico de apoio juridico Il
Técnico de computador Il
Técnico de contabilidade Il
Técnico de estatistica Il

Técnico de recursos humanos Il

1084,00 €

Chefe de secgao

Técnico de apoio juridico |
Técnico de computador |
Técnico de contabilidade |
Técnico de estatistica |
Técnico de recursos humanos |

Vigilante de 1.2

1003,00 €

Vi

Analista de fungoes

Correspondente em linguas estrangeiras
Documentalista

Planeador de Informatica de 1.2

Técnico administrativo

Técnico de secretariado

Tradutor

Vigilante de 2.2

944,00 €

Vil

Assistente administrativo de 1.2

Caixa

Operador de computador de 1.2
Operador de maquinas auxiliares de 1.2

Planeador de informatica de 2.2

851,00 €
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Niveis

Profissdes e categorias profissionais

Remuneragao
minima mensal

Vil Assistente administrativo de 2.2

Cobrador de 1.2

Rececionista de 1.2

Assistente de consultério de 1.2

Controlador de informatica de 1.2
Operador de computador de 2.2

Operador de maquinas auxiliares de 2.2

840,00 €

IX Assistente administrativo de 3.2

Cobrador de 2.2

Rececionista de 2.2

Telefonista de 1.2

Assistente de consultério de 2.2

Chefe de trabalhadores auxiliares
Controlador de informatica de 2.2

Operador de tratamento de texto de 1.2

834,00 €

X Assistente administrativo de 3.2 (até um ano)

Continuo de 1.2

Porteiro de 1.2

Telefonista de 2.2

Operador de tratamento de texto de 2.2

Rececionista de 2.2 (até 4 meses)

828,00 €

Xl Continuo de 2.2

Porteiro de 2.2

Trabalhador de limpeza

820,00 €

CEDENCIA OCASIONAL DE TRABALHADOR

Nos termos do art. 288° do Cédigo do
Trabalho, a cedéncia ocasional de traba-
Ihador consiste na disponibilizagéo tem-
poraria de trabalhador, pelo empregador,
para prestar servigo a outra entidade, a
cujo poder de direcdo aquele fica sujeito,
mantendo-se o vinculo contratual inicial.

Relativamente aos requisitos para
a admissdo da cedéncia ocasional de
trabalhador, segundo aquele documento
€ necessario que:

- 0 trabalhador esteja vinculado ao
empregador cedente por contrato
de trabalho sem termo;

- a cedéncia se verifique entre socie-
dades coligadas, em relacdo socie-
taria de participagdes reciprocas,
de dominio ou de grupo, ou entre

empregadores que tenham estrutu-
ras organizativas comuns;

- 0 trabalhador concorde com a ce-
déncia;

- a duracdo da cedéncia ndo seja
superior a um ano, renovavel por
iguais periodos até ao maximo de
cinco anos.

Refira-se que as condicdes da ce-
déncia ocasional de trabalhador podem
ser reguladas por instrumento de regula-
mentacao coletiva de trabalho (contrato
coletivo de trabalho, acordo coletivo de
trabalho, acordo de empresa).

A cedéncia ocasional depende de
acordo entre cedente (empregador que
procede a cedéncia) e cessionario (a outra
entidade empregadora), sujeito a forma
escrita, devendo conter:

« identificacdo, assinaturas e domici-

lio ou sede das partes;

« identificacdo do trabalhador cedido;

« indicacdo da atividade a prestar pelo

trabalhador;

* indicacdo da data de inicio e da

duracéo da cedéncia;

» declaracdo de concordancia do

trabalhador.

Nos casos de cessacdo do acordo de
cedéncia ocasional, de exting¢do da enti-
dade cessionaria ou de cessacgao da ati-
vidade para que foi cedido, o trabalhador
regressa ao servico do cedente, mantendo
os direitos que detinha anteriormente a
cedéncia, cuja duracdo conta para efeitos
de antiguidade.

Constitui contraordenagdo grave a
falta de declaracdo de concordéncia do
trabalhador no citado acordo, bem como
a violacdo dos direitos anteriormente
descritos.
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TRABALHADORES INDEPENDENTES
Declaracao trimestral

Os trabalhadores independentes po-
dem entregar a declaragdo trimestral até
ao proximo dia 30 de abril.

Nesta declaracdo, devem indicar os
rendimentos recebidos em janeiro, feve-
reiro e margo de 2024, que servem para
o clculo das contribuicdes dos meses de
abril, maio e junho.

Ao submeter a declaracdo trimestral,
o trabalhador independente recebe uma
notificacéo na sua Caixa de Mensagens da
Seguranca Social Direta com a indicagéo
da base de incidéncia contributiva que
Ihe foi fixada para 0s meses seguintes e 0
valor da contribuicdo prevista.

Contribuices mensais

Mensalmente, a Seguranca Social
apura o valor da contribuicdo a pagar.
Este valor pode variar em relagdo a con-
tribuicdo prevista, uma vez que eventos
inesperados, como por exemplo o im-
pedimento para o trabalho por doenca,
podem influenciar o montante a pagar.
A Seguranca Social regista esse valor
em conta corrente e, simultaneamente,
envia uma mensagem para a sua caixa de
mensagens da Seguranga Social Direta,
informando que foi criada uma nova
obrigacdo contributiva.

O valor das contribuicdes a pagar
pode ser consultado na Seguranca Social
Direta » Conta Corrente » Posi¢do Atual
» Valores a pagar » Contribui¢bes Cor-
rentes, com indicacdo da data limite de
pagamento do respetivo més.

Também se encontra disponivel, na
Seguranga Social Direta » Conta Corren-
te » Posicdo Atual » Valores a pagar, no
separador “Contribui¢cbes em atraso” a
consulta das contribuices de meses ante-
riores, cuja data limite de pagamento ja se
encontre ultrapassada, com os respetivos
juros de mora.

De acordo com os servigos da Segu-
ranca Social, é sempre possivel selecionar
os valores que pretende pagar e emitir 0
respetivo documento para pagamento,
permitindo uma gestdo mais eficiente das
obrigaces contributivas.

PROFISSIONAIS DA AREA DA CULTURA
Alteracao do Estatuto

O Decreto-Lei n® 25/2024, de 1.4,
alterou o Estatuto dos Profissionais da
Area da Cultura (EPAC). constante do
Decreto-Lei n® 105/2021, de 29.11.

Prevé-se uma reducdo da taxa con-
tributiva relativa aos profissionais da
rea da cultura em regime de contrato de
trabalho de muito curta duragéo (35,4%,
sendo 26,1 % da responsabilidade da
entidade empregadora e 9,3 % do traba-
lhador, a produzir efeitos a partir de 1 de
junho) e aos trabalhadores independentes
inscritos no registo dos profissionais da
area da cultura (RPAC) e abrangidos
pelo regime especial de prote¢do social
previsto no EPAC.

Assim, a taxa contributiva relativa aos
trabalhadores independentes, incluindo
0s empreséarios em nome individual, da
area da cultura, foi fixada em 21,4 % (a
produzir efeitos a 1 de junho).

Ataxa contributiva da responsabilida-
de da entidade beneficiaria da prestacdo
passa a ser de 5,1 %.

Por sua vez, e para efeitos de calculo
do prazo de garantia previsto nos arts.
44° e 53° do EPAC, é ajustado o valor do
Indexante de Apoios Sociais (1AS), agili-
zando 0 acesso ao subsidio de suspensédo
da atividade cultural.

Por outro lado, procedeu-se a cla-
rificacdo de alguns aspetos, nomeada-
mente no que respeita & exclusdo como
entidades beneficiarias das entidades de
mera intermediacdo ou gestdo coletiva
de direitos de autor, quando atuam ex-
clusivamente no &mbito dessa atividade,
ou no que se refere aos casos em que a
entidade beneficiaria é, simultaneamente
e para 0 mesmo trabalhador e atividade,
apurada como entidade contratante, nos
termos dos arts. 140° e 140°-A do Caédigo
Contributivo.

De acordo com o citado art. 140° do
Cddigo Contributivo, as pessoas coletivas
e as pessoas singulares com atividade
empresarial, independentemente da sua
natureza e das finalidades que prossigam,
que no mesmo ano civil beneficiem de
mais de 50 % do valor total da atividade
de trabalhador independente, séo consi-
deradas entidades contratantes.

Aqualidade de entidade contratante é
apurada apenas relativamente aos traba-
Ihadores independentes que se encontrem
sujeitos ao cumprimento da obrigagédo
de contribuir e tenham um rendimento
anual obtido com prestacdo de servicos
igual ou superior a seis vezes o valor do
IAS (€3055,56).

CUIDADOR
INFORMAL

Novo adiamento
do prazo para entrega
de documentos

A Portaria n® 127/2024, de 1.4,
procedeu a nova prorrogacéao do prazo
de entrega pelos requerentes do estatuto
de cuidador informal da declaracéo
médica e do comprovativo do pedido
para intentar acdo de acompanhamento
de maior.

Assim, de acordo com este diplo-
ma, passa a ser possivel a entrega dos
referidos documentos até ao dia 31 de
outubro de 2024.

Refira-se que o prazo anteriormente
fixado termina a 30 de abril (Portaria
n® 335/2023, de 3.11), mas, uma vez
tendo-se constatado que continuam
a verificar-se constrangimentos nos
servigos das areas da satde e da justica,
mostrou-se necessaria a prorrogacéo de
tal prazo.

Lembramos que o Decreto Regula-
mentar n® 1/2022, de 10.1, estabeleceu
o0s termos e as condicdes do reconhe-
cimento do estatuto de cuidador infor-
mal, bem como as medidas de apoio
aos cuidadores informais e as pessoas
cuidadas, tendo regulamentado a Lei n°
100/2019, de 6.9.
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FUN(;OES DO TRABALHADOR
Regras previstas no Codigo do Trabalho

O trabalhador e a entidade patronal
definem, por acordo, a atividade do traba-
Ihador, isto €, quais as fun¢Bes concretas a
desempenhar por este na organizacdo da
empresa, 0 que pode ser feito por remisséo
para categoria descrita em instrumento
de regulamentacdo coletiva de trabalho
ou para regulamento interno da empresa.

Assim, o trabalhador deve, em prin-
cipio, exercer as fungdes corresponden-
tes a atividade para a qual se encontra
contratado, devendo a entidade patronal
atribuir-lhe as fun¢@es mais adequadas as

suas aptidBes e qualificacéo profissio-
nal, aqui se compreendendo as que lhe
sejam afins ou funcionalmente ligadas,
para as quais o trabalhador tenha quali-
ficagdo adequada e que ndo impliquem
desvalorizagéo profissional.

Sempre que o0 exercicio de funcgdes
acessorias exigir especial qualificacdo, o
trabalhador tem direito a formacéo pro-
fissional ndo inferior a 10 horas anuais.

Mobilidade funcional

Porém, quando o interessa da empresa
0 exija, pode a entidade patronal impor ao
trabalhador a realizacdo temporéria de ta-
refas ndo compreendidas na atividade para
que foi contratado - mobilidade funcional.

Assim, estas funcdes atribuidas ao
trabalhador sdo transitdrias e ndo poderdo

acarretar uma modificacdo substancial
da sua posicao, colocando-o numa si-
tuacdo hierarquica injustamente penosa,
e na qual ndo se verifique qualquer tipo
de afinidade entre as tarefas tempora-
riamente cometidas e as que definem a
categoria profissional do trabalhador. O
recurso a mobilidade funcional nédo pode
implicar para aquele sacrificios que se
apresentem, ao nivel social, funcional e
humano, incomportaveis, designadamente
sujeitando-o a situa¢es humilhantes e
desadequadas ao seu estatuto profissional,
devendo o empregador provar todos estes
requisitos da mobilidade funcional.

A mobilidade funcional ndo pode
implicar diminuicdo da retribuicéo, ten-
do o trabalhador direito as condices de
trabalho mais favoréveis referentes as
funcbes exercidas.

Jurisprudéncia de tribunal superior

Sobre as func¢bes desempenhadas pelo
trabalhador, o Tribunal da Relacéo do Por-
to pronunciou-se em acorddo, referindo
0 seguinte:

1. A categoria profissional de um de-
terminado trabalhador afere-se em razdo
das funcgdes efetivamente exercidas, em
conjugagdo com a norma ou convengao
que, para a respetiva atividade, indique

as funcdes proprias dessa categoria, sendo
elemento decisivo o ndcleo funcional que
essa caracteriza ou determina.

2. A qualificacdo ou categoria do tra-
balhador assume a natureza de conceito
normativo, no sentido em que, dimen-
sionando direitos e garantias, delimita
também, positiva e negativamente, as
funcbes concretas a exercer e quais as
excluidas —estabelecendo-se, deste modo,
uma relacdo de necessidade entre o exer-
cicio de certa funcdo e a titularidade de
certa categoria.

3. A tutela ou a regra geral da coin-
cidéncia entre a atividade para que foi
contratado, a categoria profissional e as
funcdes a exercer pode, todavia, sofrer a
restricdo prevista no art. 120° do CT/2009,
designada de mobilidade funcional, nos
termos da qual, desde que verificados
0S requisitos previstos na norma, 0 em-
pregador podera exigir do trabalhador
0 exercicio temporario de fun¢des nao
compreendidas naquelas. Por apelo ao
regime ai previsto, 0 mesmo é passivel
de ser afastado por instrumento de regu-
lamentacdo coletiva de trabalho (CCT),
do que resulta, em conformidade, a plena
validade e eficécia de clausula de CCT,
sobre mobilidade funcional, que estabe-
leca que o trabalhador adquire a categoria
profissional correspondente as funcGes
gue exerca temporariamente durante de-
terminado periodo de tempo. (...)

(Cddigo do Trabalho, arts. 118° e 120°)

PROIBICAO DE DIMINUICAO
DA RETRIBUICAO

Excecoes

O empregador esta impedido de,
nos termos do art. 129° do Cédigo do
Trabalho, diminuir a retribuicdo, salvo
nos casos especialmente previstos neste
mesmo documento ou em instrumento
de regulamentacéo coletiva de trabalho.

Estdo, assim, previstos alguns casos
de diminui¢do da retribuicdo: reducdo do
tempo de trabalho ou da suspensdo do
contrato de trabalho em situacdo de crise
da empresa; passagem do trabalhador do
regime de trabalho a tempo inteiro para
o0 regime de trabalho a tempo parcial; a
descida de categoria, nos casos em que é

admitida e com autorizacdo da Autoridade
para as CondicGes do Trabalho (ACT).

Fora destas situagdes, a diminuicao
da retribuicéo, designadamente, por mero
acordo com o trabalhador, nao é admitida
por lei e constitui contraordenagdo muito
grave.

Segundo a jurisprudéncia dos tribu-
nais superiores, relativamente ao principio
da irredutibilidade da retribuicdo consa-
grado no Codigo do Trabalho importa
referir que 0 mesmo sé incide sobre a
retribuicdo estrita, ndo incluindo as par-
celas correspondentes a maior esforgo ou
penosidade do trabalho ou a situacées de

desempenho especificas (caso da isencao
de horério de trabalho) ou a mais trabalho
(prestacdo de trabalho para além do pe-
riodo normal de trabalho), ou a prestacdo
de trabalho em condi¢es mais onerosas,
seja em quantidade ou esforco (caso do
trabalho por turnos), o0 mesmo se veri-
ficando com as prestacdes relacionadas
com a assiduidade ou o desempenho do
trabalhador, cujo pagamento ndo esteja
antecipadamente garantido.

Note-se que, embora integrem o
conceito de retribuicdo, tais prestacdes
complementares ndo se encontram su-
jeitas ao principio da irredutibilidade da
retribuicdo, pelo que somente serdo devi-
das enquanto se mantiver a situacdo em
que assenta o seu fundamento, podendo
a entidade patronal elimina-las quando
termine a situacdo especifica que esteve
na base da sua atribuicao.
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CONTRATO DE TRABALHO
Modalidades de caducidade

O contrato de trabalho caduca nos
termos gerais, nomeadamente:

« verificando-se o seu termo;

« por impossibilidade superveniente,
absoluta e definitiva, de o trabalha-
dor prestar o seu trabalho ou de o
empregador o receber;

* com a reforma do trabalhador, por
velhice ou invalidez.

Caducidade do contrato a termo certo

O contrato de trabalho a termo certo
caduca no final do prazo fixado, ou da
sua renovacao, desde que o empregador
ou o trabalhador comunique a outra parte
a vontade de o fazer cessar, por escrito,
respectivamente, 15 ou 8 dias antes de 0
prazo expirar.

Em caso de caducidade de contrato
de trabalho a termo certo por verificacdo
do seu termo, o trabalhador tem direito a
compensacdo correspondente a 24 dias
de retribuicdo base e diuturnidades por
cada ano completo de antiguidade, sal-
VO se a iniciativa da cessacdo advier de
declaracédo do trabalhador.

Caducidade do contrato a termo incerto

O contrato de trabalho a termo incerto
caduca quando, prevendo-se a verifica-
¢ao do termo, 0 empregador comunique a
cessacdo do mesmo ao trabalhador, com
a antecedéncia minima de 7, 30 ou 60
dias consoante o contrato tenha durado
até 6 meses, de 6 meses a 2 anos ou por
periodo superior.

Na falta da comunicacao da cessacao
do contrato, 0o empregador deve pagar ao
trabalhador o valor da retribuicdo cor-
respondente ao periodo de aviso prévio
em falta.

Na situacdo de caducidade do con-
trato, o trabalhador tem direito a com-
pensacdo correspondente a 24 dias de
retribuicdo base e diuturnidades por cada
ano completo de antiguidade.

Impossibilidade definitiva

Morte de empregador, extincdo de
pessoa coletiva ou encerramento de
empresa

A morte de empregador em nome
individual faz caducar o contrato de

trabalho na data do encerramento da
empresa, exceto se o sucessor do falecido
continuar a atividade para que o trabalha-
dor foi contratado, ou se verificar a trans-
missdo da empresa ou estabelecimento.

Por seu lado, a extingdo de pessoa
coletiva empregadora, quando ndo se
verifique a transmissdo da empresa ou
estabelecimento, tem por consequéncia
a caducidade do contrato de trabalho.

O encerramento total e definitivo de
empresa determina a caducidade do con-
trato de trabalho, sendo observados os
procedimentos do despedimento coletivo
(com as necessarias adaptacoes), salvo,
naturalmente, em caso de microempresa.

Insolvéncia e recuperacéo de empresa

A declaracéo judicial de insolvéncia
do empregador ndo faz cessar o contrato
de trabalho, devendo o administrador
da insolvéncia continuar a satisfazer
integralmente as obrigacGes para com
os trabalhadores enquanto o estabeleci-
mento ndo for definitivamente encerrado.

Antes do encerramento definitivo
do estabelecimento, o administrador da
insolvéncia tem a possibilidade de fazer
cessar 0 contrato de trabalho de traba-
Ihador cuja colaboracéo ndo seja indis-
pensavel ao funcionamento da empresa.

A cessacdo de contratos de trabalho
decorrente do encerramento do estabe-
lecimento ou realizada por iniciativa do
administrador da insolvéncia em momen-
to anterior ao encerramento definitivo
deve ser antecedida do procedimento
referente ao despedimento coletivo (com
as necessarias adaptacdes).

Conversdo em contrato a termo ap6s
reforma por velhice ou idade de 70
anos

Tendo o trabalhador atingido os
70 anos de idade ou obtido a reforma,
tais factos ndo fazem por si extinguir
0 contrato de trabalho por caducidade.
Com efeito, o contrato de trabalho
converte-se em contrato de trabalho a
termo resolutivo se o trabalhador, apds
a reforma ou ter completado 70 anos de

idade, permanecer ao trabalho por mais
30 dias e caso as partes pretendam manter
a relacdo laboral.

Nessas circunstancias, o contrato de
trabalho convertido em contrato a termo
resolutivo vigora por 6 meses, sendo
renovavel por periodos iguais e suces-
sivos, sem sujei¢do a limites maximos,
caso nenhuma das partes lhe ponha fim.

Tendo o empregador conhecimento
de que o trabalhador ird atingir os 70
anos de idade, dentro de alguns meses,
e ndo estando interessado na continuagédo
desse vinculo laboral, pode fazer operar
a caducidade do contrato de trabalho e
impedir a conversdo do contrato em con-
trato a termo resolutivo, comunicando ao
trabalhador, com antecedéncia, que néo
pretende a manutencdo desse vinculo a
partir da data em que o mesmo comple-
tasse 70 anos de idade.

Em tais circunstancias, a cessacéo do
contrato de trabalho é licita, ndo ocorren-
do a conversdo do contrato de trabalho
em contrato a termo, produzindo-se a
caducidade do contrato de trabalho por
manifestacio expressa da vontade do
empregador.

O mesmo acontece se a entidade
empregadora, logo a seguir ao conhe-
cimento da reforma do trabalhador
(antes de perfazer os referidos 30 dias)
fizer operar a caducidade do contrato de
trabalho, uma vez que ndo pretende a
manutencdo do mesmo.

Nota: nas situagdes de conversdo
em contrato a termo, este fica sujeito ao
regime definido no Cédigo do Trabalho
para o contrato a termo certo, com as
necessarias adaptacdes e as seguintes
carateristicas:

- é dispensada a reducéo do contrato

a escrito;

- 0 contrato vigora pelo prazo de 6
meses, renovando-se por periodos
iguais e sucessivos, sem sujeicdo a
limites maximos;

- a caducidade do contrato fica sujeita
a aviso prévio de 60 ou 15 dias,
consoante a iniciativa pertenca ao
empregador ou ao trabalhador;

- a caducidade ndo implica o paga-
mento de qualquer compensagéo
ao trabalhador.

(Cédigo do Trabalho, arts. 343° a 348°)
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

Compilacao de sumarios do Boletim do Trabalho e Emprego, 12 Série, n* 10, 11 e 12 de 2024

Banca
— Acordo coletivo entre a RIGHTSQUARE,
SGPS, SA e outra e o Sindicato Nacional dos Qua-
dros e Técnicos Bancarios - Revisao global
(Bol. do TE, n°® | 1, de 22.3.2024)
Calcado
— Portaria de extensdo do contrato coletivo
entre a Associacdo Portuguesa dos Industriais de
Calcado, Componentes e Artigos de Pele e Seus
Sucedaneos - APICCAPS e o Sindicato das Industrias
e Afins - SINDEQ
(Bol. do TE, n° 12, de 29.3.2024)
Campismo
— Acordo de empresa entre o Clube de Cam-
pismo de Lisboa - CCL e o Sindicato dos Trabalha-
dores do Setor de Servicos - SITESE - Alteracao
salarial e outras
(Bol. do TE, n°® | I, de 22.3.2024)
Cinema
— Contrato coletivo entre a Associaciao Portu-
guesa de Empresas Cinematogrificas e o Sindicato
Nacional dos Trabalhadores das Telecomunicagoes
e Audiovisual - SINTTAV - Retificacao
(Bol. do TE, n°® | 1, de 22.3.2024)
Comeérecio, escritorios e servicos
— Contrato coletivo entre a Associagio Comer-
cial e Empresarial do Distrito de Aveiro (ACA) e o
CESP - Sindicato dos Trabalhadores do Comércio,
Escritérios e Servigos de Portugal e outro - Alteracao
(Bol. do TE, n°® | I, de 22.3.2024)
Curtumes
— Contrato coletivo entre a Associaciao Portu-
guesa dos Industriais de Curtumes e a Federacdo
dos Sindicatos dos Trabalhadores Téxteis, Lanificios,
Vestuario, Calcado e Peles de Portugal -
FESETE - Alteracao salarial e outras
(Bol. do TE, n°® 12, de 29.3.2024
Hospitais
- Contrato coletivo entre a Associacao Portu-
guesa de Hospitalizacao Privada - APHP e a FESAHT
- Federacao dos Sindicatos da Agricultura, Alimen-
tagdo, Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal e
outro - Alteracio salarial e outra e texto consolidado
(Bol. do TE, n° 12, de 29.3.2024)

Hotelaria e restauracao

— Contrato coletivo entre a APHORT - As-
sociacao Portuguesa de Hotelaria, Restauragao e
Turismo e o Sindicato dos Trabalhadores do Setor
de Servicos - SITESE - Retificacao

(Bol. do TE, n° 10, de 15.3.2024)

Industriais de lanificios

— Contrato coletivo entre a Associagdo Na-
cional dos Industriais de Lanificios (ANIL) e outra
e a Federacio dos Sindicatos dos Trabalhadores
Téxteis, Lanificios, Vestuario, Calcado e Peles de
Portugal - FESETE - Alteracéo salarial e outras e
texto consolidado

(Bol. do TE, n° 12, de 29.3.2024)

— Contrato coletivo entre a Associacao Nacio-
nal dos Industriais de Lanificios (ANIL) e outra e o
Sindicato das Industrias e Afins - SINDEQ - Alteracao
salarial e outras e texto consolidado

(Bol. do TE, n° 12, de 29.3.2024)

Moagem de cereais

— Contrato coletivo entre a ANIM - Associacao
Nacional dos Industriais de Moagem, Producao
e Comércio de Cereais, Leguminosas, Massas e
Derivados e a FESAHT - Federacao dos Sindicatos
da Agricultura, Alimentacio, Bebidas, Hotelaria
e Turismo de Portugal - Alteragdo salarial e outra

(Bol. do TE, n° 12, de 29.3.2024)

Ourivesaria

— Contrato coletivo entre a Associacao Por-
tuguesa da Industria de Ourivesaria - APIO e a
Federacao Intersindical das Industrias MetalUrgicas,
Quimicas, Eléctricas, Farmacéutica, Celulose, Papel,
Grafica, Imprensa, Energia e Minas - FIEQUIMETAL
- Alteracao salarial e outra

(Bol. do TE, n° 12, de 29.3.2024)

Feder. - Federacao
Assoc. - Associacao

Siglas

e Sind. - Sindicato
Ind. - Industria
Abreviaturas  Dist. - Distrito

CT - Comissao Técnica

Pesca

— Acordo de empresa entre a Docapesca -
Portos e Lotas, SA e o Sindicato Democrético das
Pescas - SINDEPESCAS - Revisao global

(Bol. do TE, n° |1, de 22.3.2024)

Produtos alimentares

— Contrato coletivo entre a Associagdo dos
Distribuidores de Produtos Alimentares (ADIPA)
e outra e o Sindicato dos Trabalhadores do Setor
de Servicos - SITESE - Alteracio salarial e outras

(Bol. do TE, n° |1, de 22.3.2024)

— Contrato coletivo entre a Associagdo dos
Distribuidores de Produtos Alimentares (ADIPA) e
o Sindicato dos Trabalhadores do Setor de Servicos
- SITESE - Alteracao salarial e outras

(Bol. do TE, n° |1, de 22.3.2024)

Seguros

— Acordo de empresa entre a Generali Segu-
ros, SA e o Sindicato Nacional dos Profissionais de
Seguros e Afins - SINAPSA e outros - Alteracao
salarial e outras

(Bol. do TE, n° 12, de 29.3.2024)

Trabalhadores maritimos

— Acordo de empresa entre a Viking Cruises
Portugal, SA e a Federacao de Sindicatos dos Tra-
balhadores do Mar - FESMAR - Alteracio salarial e
outras e texto consolidado

(Bol. do TE, n° 10, de 15.3.2024)

Transportes aéreos

— Acordo de empresa entre a Portway - Han-
dling de Portugal, SA e o Sindicato dos Trabalhadores
da Marinha Mercante, Agéncias de Viagens, Transita-
rios e Pesca (SIMAMEVIP) e outros — Revisédo global

(Bol. do TE, n° 12, de 29.3.2024)

— Acordo de empresa entre a Portway - Han-
dling de Portugal, SA e o Sindicato Nacional dos
Trabalhadores da Aviacao Civil - SINTAC - Revisao
global

(Bol. do TE, n° |1, de 22.3.2024)

Transportes ferroviarios

— Acordo de empresa entre a Captrain Portu-
gal, SA e o Sindicato Nacional dos Maquinistas dos
Caminhos de Ferro Portugueses - SMAQ

(Bol. do TE, n° 10, de 15.3.2024)

CCT - Contrato Coletivo de Trabalho
ACT - Acordo Coletivo de Trabalho
PRT - Port. de Regulamentagao

de Trabalho
PE - Port. de Extensao
AE - Acordo de Empresas

Agenda

Juridica

-30%

desconto

Campanha valida

até 30.4.2024

& http://livraria.vidaeconomica.pt
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1.2 SERIE - DIARIO DA REPUBLICA

COMP|LA(;AO DE SUMAR|OS - MARCO/ABR|L (de 22 de marco a 4 de abril)

Cadastro predial

Port. n.° 130/2024/1, de 2.4 - Regula as
taxas devidas pelos procedimentos de operacao
de conservacao de cadastro predial e de mera
comunicagao prévia de atividades no dominio do
cadastro predial, bem como os encargos devidos
pela certificacdo da ficha de prédio cadastrado
Cartao de cidadao

Port. n.° 126/2024/1, de 1.4 - Procede a
segunda alteragdo a Portaria n.° 286/2017, de 28
de setembro, e a terceira alteragdo a Portaria n.°
287/2017, de 28 de setembro
Cinema - incentivos

Port. n.° 124-A/2024/1, de 28.3 - Estabelece
as normas de aplicagdo do regime de incentivo a
producao cinematografica e audiovisual no dmbito
do Fundo de Apoio ao Turismo e ao Cinema (cash
rebate), criado pelo Decreto-Lei n.° 45/2018, de
19 de junho, e aprova o respetivo regulamento

Port. n.° 124-B/2024/1, de 28.3 - Estabelece
as normas de aplicacao do regime de incentivo
financeiro a grande produgdo cinematogrifica e
audiovisual, no 4mbito da Lei n.° 55/2012, de 6
de setembro (cash refund), e aprova o respetivo
regulamento
Comunicacgoes eletronicas

Port. n.° 117/2024/1, de 27.3 - Regulamenta
as comunicagoes eletrdnicas realizadas entre os
tribunais e o Ministério Publico e os servicos de
registo comercial e predial
Contabilistas certificados

Port. n.° 132/2024/1, de 2.4 - Regula as
condigoes minimas do seguro de responsabilidade
civil obrigatdrio a contratualizar pelos contabilistas
certificados, sociedades de profissionais de conta-
bilistas certificados e sociedades multidisciplinares
Cuidadores informais

Port. n.° 127/2024/1, de 1.4 - Procede a
prorrogagdo do prazo previsto no artigo |.° da
Portaria n.® 335/2023, de 3 de novembro
Cultura

DL n.° 25/2024, de 1.4 - Altera o Estatuto
dos Profissionais da Area da Cultura
Despachantes oficiais

Port. n.° 133/2024/1, de 2.4 - Regula as
condi¢coes minimas do seguro de responsabilidade
civil obrigatério a contratualizar pelos despachantes
oficiais, sociedades profissionais de despachantes
oficiais e sociedades multidisciplinares
Empresas

DL n.° 28/2024, de 3.4 - Adapta o ordena-
mento juridico ao novo sistema de informagao
«Empresa 2.0»
Ensino superior

Port. n.° 119/2024/1, de 27.3 - Aprova o
Regulamento do Concurso Nacional de Acesso

e Ingresso no Ensino Superior Publico para a
Matricula e Inscricao no Ano Letivo de 2024-2025

Port. n.° 136/2024/1, de 3.4 - Procede a
segunda alteracao a Portaria n.® 29-A/2022, de 10
de janeiro, que estabelece as condigoes especificas
de financiamento pelo Plano de Recuperacao e
Resiliéncia de operacdes destinadas ao alojamento
de estudantes do ensino superior
Fiscalidade

Port. n.° 129/2024/1, de 2.4 - Estabelece
um regime transitério de reembolso parcial de
impostos sobre combustiveis para transporte
coletivo de passageiros
Formacao profissional

Resol. Cons. de Min. n.° 42/2024, de 25.3 -
Prorroga uma medida temporaria de financiamento
dos cursos profissionais e dos cursos de educagao e
formagao de jovens nas regiées NUTS Il do Norte,
Centro e Alentejo
Madeira - habitacao

Dec. Legisl. Reg. n.° 4/2024/M, de 3.4 - Cria
o programa de habitagao publica apoiada denomi-
nado «Programa de Renda Reduzida»
Madeira - remuneracoe

Resol. da Ass. Leg. da R. A. da Madeira
n.° 9/2024/M, de 27.3 - Combate a diferenca de
remuneracdo com base no género
Madeira - Seguranca Social

Resol. da Ass. Leg. da R. A. da Madeira
n.° 8/2024/M, de 27.3 - Apresenta a Assembleia
da Republica a proposta de lei que assegura uma
majoracao nos apoios sociais da seguranca social
atribuidos aos residentes nas Regides Auténomas,
através da segunda alteragao a Lei n.° 4/2007, de
16 de janeiro, que estabelece as bases gerais do
sistema de seguranca social
Mediacao familiar e laboral

DL n.° 26/2024, de 3.4 - Cria e regula a
Plataforma RAL+
Pesca

Port. n.° 120-A/2024/1, de 27.3 - Cria um
regime excecional e temporario de compensagao
pelo acréscimo de custos de producao da frota de
pesca e da aquicultura
Residuos

DL n.° 24/2024, de 26.3 - Altera os regimes
da gestao de residuos, de deposiciao de residuos
em aterro e de gestao de fluxos especificos de
residuos sujeitos ao principio da responsabilidade
alargada do produto
ROC

Port. n.° 131/2024/1, de 2.4 - Regula as con-
dicées minimas do seguro de responsabilidade civil
obrigatdrio a contratualizar pelos revisores oficiais

de contas, sociedades de profissionais de revisores
oficiais de contas e sociedades multidisciplinares
Saude

Port. n.° 127-A/2024/1, de 1.4 - Procede a
primeira alteracao a Portaria n.° 454-A/2023, de
28 de dezembro, que regula o procedimento de
candidatura aplicavel a constituicdo das unidades
de satde familiar modelo B e os mecanismos de
transicdo para unidades de satde familiar modelo
B, identificando as novas unidades que cumprem
os critérios de transiciao
Trabalhadores administrativos

Port. n.° 128/2024/1, de 2.4 - Procede a
sexta alteracao da Portaria n.° 182/2018, de 22
de junho, que regula as condigées de trabalho dos
trabalhadores administrativos nao abrangidos por
regulamentacio coletiva especifica
Transportes publicos

Port. n.° 129/2024/1, de 2.4 - Estabelece
um regime transitério de reembolso parcial de
impostos sobre combustiveis para transporte
coletivo de passageiros

Resol. Cons. de Min. n.° 43/2024, de 25.3
- Estabelece a fonte de financiamento do apoio
extraordinario e excecional com vista a mitigacao
dos efeitos do aumento de precos do combustivel
no setor dos transportes publicos pesados de
passageiros
Tribunais

Port.n.° 117/2024/1, de 27.3 - Regulamenta
as comunicacdes eletrénicas realizadas entre os
tribunais e o Ministério Publico e os servicos de
registo comercial e predial

DL n.° 27/2024, de 3.4 - Altera as atribui-
¢6es da Comissao para o Acompanhamento dos
Auxiliares da Justica
Regulamentacao Coletiva de Trabalho

Port. n.° 122/2024/1, de 28.3 - Portaria de
extensao das alteragdes do contrato coletivo entre
a ABIMOTA - Associacao Nacional das Industrias
de Duas Rodas, Ferragens, Mobiliario e Afins e
o SINDEL - Sindicato Nacional da IndUstria e da
Energia e outro

Port. n.° 123/2024/1, de 28.3 - Portaria de
extensao das alteracoes do acordo de empresa
entre a EMEL - Empresa Municipal de Mobilidade
e Estacionamento de Lisboa, E. M., S. A, e o
CESP - Sindicato dos Trabalhadores do Comércio,
Escritérios e Servicos de Portugal
Seca

Port. n.° 140/2024/1, de 4.4 - Aprova o
Regulamento Especifico da linha de apoio ao in-
vestimento em medidas de eficiéncia hidrica pelas
empresas que desenvolvem atividades turisticas na
Regidao NUT Il do Algarv
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